STATUT
ZESPOLU SZKOL
Wolbromiu

Tekst jednolity
grudzien 2022 r.



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Zespot nosi nazwe Zespot Szkot w Wolbromiu.

§2.
Zespot Szkot w Wolbromiu posiada swa siedzibe w budynku przy ul. Skalska 18 w Wolbromiu.

§3.
1. Organem prowadzgcym jest Powiat Olkuski, majacy siedzibe przy ul. Adama Mickiewicza
2, 32-300 Olkusz.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w skfad Zespotu sprawuje Matopolski
Kurator Oswiaty.

§4.
1. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu:
1) Zespdt Szkét w Wolbromiu, Liceum  Ogdlnoksztatcgce im. Romualda Traugutta
w Wolbromiu;
2) Zespot Szkot w Wolbromiu, Technikum im. Romualda Traugutta w Wolbromiu;
3) Zespot Szkét w Wolbromiu, Branzowa Szkota | stopnia im. Romualda Traugutta w
Wolbromiu;
4) Zespot Szkot w Wolbromiu, Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Wolbromiu;
5) Zespot Szkét w Wolbromiu, Szkota Policealna w Wolbromiu.
2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§ 5.
W skfad Zespotu Szkét w Wolbromiu zwanego dalej ,Zespotem” wchodzg szkoty:
1) Liceum Ogélnoksztatcgce im. Romualda Traugutta w Wolbromiu zwane dalej
,liceum”;
2) Technikum w Wolbromiu zwane dalej ,technikum”;
3) Branzowa Szkota | stopnia w Wolbromiu, zwana dalej ,,szkotg branzowg”;
4) Liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych zwane dalej , liceum dla dorostych”;
5) Szkota Policealna, zwana dalej ,,szkotg policealng”.



§ 6.

W roku szkolnym odpowiednio 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 w Zespole Szkot
w Wolbromiu funkcjonowaé bedag klasy pierwsze, drugie i trzecie Liceum
Ogdlnoksztatcacego, Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych i Branzowej Szkoty |
stopnia na podbudowie gimnazjum, zwane dalej klasami ,,dotychczasowego Liceum”,
,dotychczasowego Liceum dla Dorostych” oraz ,,dotychczasowej Szkoty Branzowej”.
W roku szkolnym odpowiednio 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 w
Zespole Szkét w Wolbromiu funkcjonowac bedg klasy pierwsze, drugie, trzecie i
czwarte Technikum na podbudowie gimnazjum, zwane dalej klasami
,dotychczasowego Technikum”.

Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do
klasy | dotychczasowego Liceum, dotychczasowego Liceum dla Dorostych,
dotychczasowego Technikum oraz dotychczasowej Szkoty Branzowe;.

W stosunku do uczniéw dotychczasowego Liceum, dotychczasowego Liceum dla
Dorostych, dotychczasowego Technikum oraz dotychczasowej Szkoty Branzowej,
ktdrzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego
Liceum, dotychczasowego Liceum dla Dorostych, dotychczasowego Technikum oraz
dotychczasowej Szkoty Branzowej majg zastosowanie przepisy art. 150 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z pdzn. zm.).

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. nauczyciele i pracownicy niebedgcy nauczycielami
zatrudnieni w dotychczasowego Liceum, dotychczasowego Liceum dla Dorostych,
dotychczasowego Technikum oraz dotychczasowej Szkoty Branzowej stajg sie
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami Liceum, Liceum dla
Dorostych, Technikum, Branzowej Szkoty | stopnia. Do nauczycieli stosujg sie przepisy
niniejszego statutu.

Do klas dotychczasowego Liceum, dotychczasowego Liceum dla Dorostych,
dotychczasowego Technikum i dotychczasowej Szkoty Branzowej stosuje sie
dotychczasowe przepisy, o ktérych mowa w art. 363 Przepisdw wprowadzajacych
ustawe — Prawo oswiatowe.

Przepisy § 6. tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 r. dla dotychczasowego Liceum,
dotychczasowego Liceum dla Dorostych i dotychczasowej Szkoty Branzowej,
natomiast dla dotychczasowego Technikum tracg moc z dniem 31 sierpnia 2023 r.



§7.
1. Zawody, w ktorych ksztatcg ucznidw szkoty wymienione w § 5 pkt 2 i 3:
1) w technikum: technik informatyk,
2) w Branzowej Szkole | stopnia w Wolbromiu:
a) automatyk,

b) blacharz samochodowy,
c) blacharz,

d) ciesla,

e) cukiernik,

f) dekarz,

g) elektromechanik,

h) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
i) elektryk,

j) elektronik,

k) fotograf,

) fryzjer,

m) jezdziec,

n) kamieniarz,

o) kelner,

p) kierowca mechanik,

g) kominiarz,

r) kowal,

s) kucharz,

t) lakiernik samochodowy,

u) magazynier logistyk,

v) mechanik,

w) mechanik pojazdéw samochodowych,

Xx) mechanik — monter maszyn i urzagdzen,

y) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,

z) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,

aa) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
bb) murarz — tynkarz,

cc) ogrodnik,

dd) operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych,
ee) operator urzadzen przemystu chemicznego,

ff) piekarz,

gg) pracownik obstugi hotelowej,

hh) przetwérca miesa,



ii) pszczelarz,,
ji) rolnik,

kk) sprzedawca,
Il) stolarz,

mm) S$lusarz,
nn) tapicer,

00) zegarmistrz,
pp) ztotnik jubiler.

2. W miare potrzeb na rynku pracy dyrektor Zespotu ustala zawody, w ktorych ksztatcg
Technikum i Branzowa Szkota | stopnia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8

Praktyczna nauka zawodu.

1.

Integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego jest praktyczna nauka
zawodu odbywajgca sie zgodnie z planami nauczania i harmonogramem
zatwierdzonym przez rade pedagogiczng.

Zajecia praktyczne odbywajg sie pod nadzorem nauczycieli nauki zawodu.

Zakfady pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyke zawodowg stanowig baze
praktycznego przygotowania uczniéw do zawodu.

W zakresie procesu dydaktyczno — wychowawczego, ktérego celem jest praktyczne
przygotowanie kandydatéw do wykonywania zawodu, kierownicy (mistrzowie
zawodu) zaktadéw pracy wspotdziatajg z kierownikiem praktycznej nauki zawodu.
Ich obowigzki w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace pomiedzy pracodawcg a uczniem klasy
wielozawodowej mtodocianym pracownikiem uczen zobowigzany jest dostarczyé

nowg umowe w ciggu 14 dni. Po uptywie tego czasu zostaje skreslony z listy uczniéw.

§9

1. Cykl ksztatcenia w szkofach na podbudowie gimnazjum wynosi:

1)
2)
3)

w liceum — 3 lata;
w technikum — 4 lata;
w szkole branzowej — 3 lata,



4) w szkole policealnej — 2 lata.

2. Cykl ksztatcenia w szkotach na podbudowie szkoty podstawowej wynosi:

1)
2)
3)
4)

w liceum — 4 lata;

w technikum — 5 lat;

w szkole branzowej — 3 lata,
w szkole policealnej— 2 lata.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkét wchodzacych w sktad Zespotu

§ 10.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw Prawa oSwiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i odnoszgcych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

§11.

Celem szkdt wehodzgeych w sktad Zespotu jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia;

harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
i wychowania;

przygotowanie uczniow do pracy i zycia w warunkach wspodfczesnego Swiata,
podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdéj osobowy;

realizowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych z nastawieniem na
dobro ucznidw, troske o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury
europejskiej i Swiatowej;

umozliwienie absolwentom swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

§12.

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z czytelnig;
3) gabinetu profilaktycznego;



4)
5)
6)
7)

gabinetu pedagoga szkolnego;

radiowezta szkolnego;

sali gimnastycznej i obiektéw rekreacyjno — sportowych;
szatni i terenu wokof szkoty.

§13.

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajgcym podjecie studidw wyzszych badz utatwiajgcym zdobycie zawodu;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnoSci dostrzegania rdinego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosé¢ poznawczg samg
w sobie, w sposéb integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej.

Nauczyciele szkoty tworzg warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowywania sie do publicznych wystapien;

efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemoéw w twoérczy sposob;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykoéw;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw spotecznych.

W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg rodzicow w zakresie :

1)

rozwijania dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w swiecie;



poczucia uzytecznosci zarowno poszczegélnych przedmiotéw nauczania, jak i catej
edukacji na danym etapie;

dazenia do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetnego
godzenia dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialnoscia za innych, wolnosci wiasnej z wolnoscig innych;

poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celédw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;
przygotowania sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w paistwie;

dazenia do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci;

ksztattowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

§14.

Cele szkoty ujete w § 11 realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
i wychowania;

podnoszenie poziomu kulturowego, budzenie aspiracji mtodziezy, motywowanie
do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

realizowanie programow uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego oraz ksztatcenia zawodowego w zaleznosci od typu szkoty i zawodu;
realizowanie szkolnych planéw nauczania;

przygotowanie do dziatan przedsiebiorczych i mozliwosci podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub pracy w przedsiebiorstwie;

realizowanie ustalonych przez ministra wfasciwego do spraw edukacji zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdziandw;

umozliwienie uzyskania swiadectw i dyploméw panstwowych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie szkolnych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

10) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

§ 15.

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu podejmujg niezbedne dziatania w celu:

1)

2)
3)

tworzenia  optymalnych  warunkéw realizacji dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;
podnoszenia jakosci pracy szkét wchodzgcych w sktad Zespotu oraz ich rozwoju
organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:



1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkdéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkofg lub placéwka.

§ 16.
Zadania szkoty realizowane sg poprzez prowadzenie procesu dydaktyczno —wychowawczego
obejmujacego :
1) zajecia lekcyjne;
2) praktyki zawodowe;
3) doradztwo zawodowe;
4) zajecia pozalekcyjne:
a) wycieczki turystyczne i programowe,
b) organizacje szkolne,
c) kota zainteresowan,
d) imprezy szkolne, konkursy itp.

§17.
1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze w
formie praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcéw na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu, zawartg miedzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujacym ucznidw na
praktyczna nauke zawodu.

5. Umowe, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje
praktycznej nauki zawodu. Co zawiera umowa okreslajg przepisy rozporzadzenia w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

6. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania do danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunkilokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje
dyrektor w porozumieniu z podmiotem, o ktérym mowa w ust. 8.

7. Praktykizawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.



8. Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

1

w N

)
)
)
4)

5)

6)

7)

1)

nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéow
praktyk zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majacym mozliwos¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowartos¢ kosztow
przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom;

zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptfatne
zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju;

przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej
naukizawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzgcy srodkow finansowych.

Podmioty przyjmujgce uczniow

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w

szczegolnosci:

2)

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej,

d) nieodpfatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych, o ktérych mowa w § ;



10.
11.
12.

3) zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspotpracujg ze szkotg lub z pracodawca, o ktérym mowa w ust. 4;

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktérym mowa w ust. 4, o naruszeniu przez
ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.
Zajecia praktyczne u pracodawcéw prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 18.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z wychowawcg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw,

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicoOw uczniow.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 5 okresla:
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1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan, w tym z
pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzgdami gospodarczymi lub
innymi  organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztafcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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10.
11.

12.
13.

§ 19.
Opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz pozaszkolnych sprawujg nauczyciele realizujgcy z nimi dane
zajecia. Szczegotowe zasady opieki okreslajg regulaminy pracowni, sali gimnastycznej itd.
Nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i koiczenia zajec.
Za porzadek i bezpieczedstwo uczniow na terenie szkoty w trakcie przerw
miedzylekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele petnigcy dyzur na terenie szkoty
i internatu zgodne z harmonogramem dyzuréw opracowanym w kazdym roku szkolnym
przez dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci:
1) nauczyciele petnigcy dyzur w danym dniu przybywajg do szkoty 15 minut przed
rozpoczeciem zajec;
2) nauczyciele dyzurni po zakonczeniu zaje¢ opuszczajg teren szkoty dopiero po zejsciu
z dyzuru, ktory petniony jest do dzwonka rozpoczynajgcego nastepne zajecia;
3) nauczyciele petnigcy dyzur kontrolujg réwniez zachowanie sie uczniéw w toaletach
szkolnych.
Przed przystgpieniem do zaje¢, w szczegdlnosci podczas ¢wiczen w pracowniach
przedmiotowych oraz zaje¢ praktycznych, uczniowie zostajg zapoznani z przepisami bhp
obowigzujgcymi na danym stanowisku.
W kazdej pracowni oraz sali ¢wiczeniowej znajduje sie regulamin pracowni. Wpisy o
zapoznaniu uczniéw z regulaminami pracowni oraz zasadami bhp znajdujg sie w
dzienniku lekcyjnym.
O wypadku, jakiemu ulegt uczen podczas zaje¢, powiadamia niezwtocznie nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia dyrektora Zespotu przez sekretariat wypetniajgc karte
,informacja o wypadku”. Przyczyny i okolicznosci wypadku bada komisja powypadkowa,
ktorg powotuje dyrektor Zespotu. Szczegétowe warunki i tryb postepowania
powypadkowego okresla procedura postepowania powypadkowego dotyczgcego
uczniéw ustalona przez dyrektora Zespotu.
Nauczyciele dyzurni zgtaszajg dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecnosci petnigcemu
obowigzki dyrektora nauczycielowi lub wicedyrektorowi, o przypadkach zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniow.
W razie nieobecnosci nauczyciela petnigcego dyzur jego obowigzki przejmuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.
Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczernstwo uczniéw w trakcie wycieczek szkolnych sg
nauczyciele prowadzacy wycieczki zgodnie z planem wycieczek zatwierdzonym przez
dyrektora Zespotu w danym roku szkolnym, podpisujgcy deklaracje odpowiedzialnosci
zgodnie z kartg wycieczki.
Podczas wycieczek szkolnych szkota zapewnia opieke zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania ucznidéw z jej regulaminem,
a uczniowie fakt ten potwierdzajg podpisem. Warunkiem ich uczestnictwa w wycieczce
jest pisemna zgoda rodzicéw.
Kierownikiem wycieczki jest zawsze nauczyciel.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty
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14.

oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Kamery wizyjne
obejmujg nastepujgce obszary:

1) szatnie uczniowskie;

2) wejscie do szkoty;

3) korytarze;

4) otoczenie szkoty.

Zasady obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego okresla dyrektor Zespotu.

§ 20.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu, z wytgczeniem szkoty dla dorostych, realizujg
program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i

rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
$rodkdéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadza Pedagog Szkolny.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworzg spdéjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i
realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 21.
Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynikac¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.

W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

13



3)

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

§ 22.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét.
Zespotem kieruje wychowawca klasy.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

ustalenie korelacji miedzyprzedmiotowej;
ustalenie wspdlnych dziatan wychowawczych w klasie;
ujednolicenie wymagan w zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidw.

§ 23.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych i pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz
nauczyciele prowadzgacy ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie tworzg zespoty.
Pracy zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek jej
cztonkoéw.

W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)

Zespo6t Przedmiotow Zawodowych;
Zespot Przedmiotdw Humanistycznych;
Zespot Przedmiotéw Scistych;

Zespot Przedmiotow Przyrodniczych;
Zespot Jezykow Obceych.

Do zadan Zespotdw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
osiggniec¢ edukacyjnych;

organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania;

ustalanie i realizowanie dziatan w celu przygotowania uczniéw do zdawania
egzaminéw zewnetrznych (egzaminu maturalnego i egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe);

przedstawienie dyrektorowi Zespotu propozycji:
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a) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy,
b) materiatéw ¢éwiczeniowych;

8) mozliwos$é przedstawienia dyrektorowi Zespotu programu nauczania do danych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny;

9) w przypadku szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe zespot nauczycieli
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie moze przedstawié
dyrektorowi Zespotu program nauczania do danego zawodu.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia innych zespotdw przedmiotowych i zespotéw
wychowawczo — opiekuriczych.

§24.

1. Dyrektor moze powotaé zespdt nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie.

2. Zespodt nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze powotfac¢ na czas
okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Zespotu na wniosek
tego zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1.

4. Dyrektor Zespotu, na wniosek przewodniczgcego zespotu nauczycieli, moze wyznaczyé do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow szkoty. W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

Rozdziat 3

Organy Zespotu Szkét i ich kompetencje

§ 25.
Organami Zespotu Szkét w Wolbromiu sg :
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.

§ 26.

Stanowisko dyrektora Zespotu zwanego dalej ,, dyrektorem” powierza organ prowadzgcy

szkofe.

Szczegdtowe zasady powierzania stanowiska dyrektora okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z przepisami szczegétowymi;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkotach wchodzgcych w skfad
Zespotu;

5) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i opiniujgcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

9) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, sporzgdza plan
finansowy srodkow specjalnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
zawodowego, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) stwarza warunki do dziatania w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli;

16) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu, a takze przedstawia plan nadzoru pedagogicznego w
terminie do dnia 15wrze$nia roku szkolnego;
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18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec organizowanych w szkotach wchodzgcych w sktad
Zespotu;

19) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Zespole i odwotuje
ich z tych funkcji;

20) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych;

21) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) opracowuje arkusz organizacyjny szkét wchodzacych w sktad Zespotu i przedktada je
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

23) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

24) przyjmuje uczniéw do szkét wchodzacych w sktad Zespotu;

25) skresla uczniéw z listy uczniow, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, w przypadkach w okreslonych w
§ 132 statutu;

26) wyraza zgode na realizacje obowigzku nauki poza szkotg;

27) zezwala na indywidualny program i tok nauki;

28) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

29) zwalnia ucznia z zaje¢ drugiego jezyka obcego, wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na czas okreslony zgodnie z odrebnymi przepisami;

30) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowaweczych, zgodnie z odrebnymi przepisami, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrzesnia o dodatkowych dniach wolnych;

31) opracowuje i wdraza system zapewniajgcy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

32) jest zobowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
niego uprawnienia wynikajgce z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych zostang naruszone;

33) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.
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Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala zawody,
w ktérych ksztatcg szkoty zawodowe wchodzgce w skfad Zespotu, po zasiegnieciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

§ 27.

W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu, wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw

praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej w

tym przedstawiciele:

1) szkolnej stuzby zdrowia;

2) rady rodzicow;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. W razie nieobecnosci
dyrektora zebranie rady pedagogicznej prowadzi wicedyrektor lub wyznaczony
nauczyciel.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw i stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, z inicjatywy dyrektora Zespotu, albo na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) uchwalanie zmian statutu szkoty;

11) delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

12) wybér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

13) uzgodnienie z radg rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

15) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) delegowanie przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Zespole;

9) odwofanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

10) srednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

11) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

12) ocene pracy dyrektora Zespotu;

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

14) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
16) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
przedmiotéw, ujetych w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym;

17) kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze obradowaé w skfadzie nauczycieli prowadzacych zajecia
odpowiednio w szkotach, o ktdrych mowa w § 5, jezeli przedmiotem zebrania rady
pedagogicznej jest wytgcznie sprawa jednej z tych szkét.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady s3
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, do chwili jej powotania.

§ 28.
Szkota wspodtdziata z rodzicami ucznidw w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
W Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw
szkoét, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 - 3.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidéw szkét, o ktdrych mowa
w§5pktl-3.

3a. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

4.

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
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6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

4) wybdr przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

5) wybdr przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z
prawem;

6) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

7) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego za okres stazu;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

9) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

11) opiniowanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

12) opiniowanie zestawu podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) opiniowanie materiatdow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

14) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z
zakresu ksztatcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

15) wnioskowanie o powotfanie rady szkoty;
16) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow oraz szczegdétowy zakres dziatalnosci
i organizacji okresla regulamin rady rodzicéw, o ktérym mowa w ust. 4 i odrebne

przepisy.
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§ 29.

W Zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkét, o ktéorych mowa w § 6 pkt 1 - 3.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci zas dotyczace realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

Podstawowym zadaniem opiekuna jest udzielanie pomocy samorzgdowi w

programowaniu i realizowaniu przyjetych planéw pracy. Winna go cechowac szczegdlna

znajomos¢ problemow miodziezy oraz zadan i mozliwosci ich realizacji przez szkote.

Radom samorzgddéw klasowych pomocy w ich dziataniu udzielajg wychowawcy klas.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy uczniow;

4) opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

5) na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z
dokonywaniem oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, dziatan z zakresu
wolontariatu.

§ 30.
Samorzad stuchaczy stanowig wszyscy stuchacze Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla
Dorostych oraz stuchacze Szkoty Policealne;j.
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2. Samorzad stuchaczy ustala regulamin swojej dziafalnosci i dziata zgodnie z tym
regulaminem.

3. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4., Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogoét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Organy samorzadu stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie dotyczgce wszystkich spraw szkoty, a w szczegdélnosci realizacji podstawowych
praw takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy;

2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej w
szkole, zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

7. Samorzad stuchaczy wyraza pisemnie opinie:

1) na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

2) w sprawie skreslenia stuchacza;

3) w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu przedmiotéw,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§31.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatann do
realizacji;

4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

5) angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.

§32.
1. W szkole moze dziataé rada szkoty.
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Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze :

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $srodkéw specjalnych
szkoty i opiniuje jej plan finansowy;

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z witasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz do wojewddzkiej
rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzié¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty

okresla jej regulamin.

W sktad rady szkoty wchodzg w rownej liczbie :

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicéw;

3) uczniowie wybrani przez ogét ucznidw.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osdb, moze réwniez zosta¢ poszerzona o inne osoby

niz reprezentacje nauczycieli, rodzicéw i uczniow.

Kadencja rady szkoty trwa trzy lata, dopuszcza sie dokonywanie corocznie zmiany jednej

trzeciej sktadu rady.

Rada szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania rady sg protokotowane.

W zebraniach rady szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor Zespotu.

Do udziatu w posiedzeniach i pracach rady mogg by¢é zapraszane przez

przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor Zespotu z wtasnej inicjatywy albo na wniosek

rady rodzicodw lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

§33.
W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogicznej.
Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych w szkole okreslajg odrebne przepisy.
Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci :
1) przygotowuje i na biezgco dba o realizacje tygodniowego podziatu zaje¢ klas
i nauczycieli;
2) koordynuje biezgcy tok nauczania i wychowania realizowany poprzez przydzielonych
mu nauczycieli;
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3) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym przydzielonych mu nauczycieli;

4) przygotowuje projekty ocen nauczycieli;

5) petni biezacy nadzér kierowniczy nad szkotg wg ustalonego harmonogramu;
6) realizuje szczegbtowy zakres czynnosci przydzielonych przez dyrektora szkoty;
7) petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce.

§ 34.

Organy Zespotu wspoétdziatajg na zasadzie konstruktywnej wspodtpracy, partnerstwa

i demokracji tak, aby:

1) miaty swobode dziatania oraz przejawiania inicjatywy w ramach kompetencji
statutowych;

2) miaty mozliwos¢ poszukiwania optymalnych rozwigzan w sytuacjach problemowych
badz konfliktowych;

3) miaty zapewniony biezgcy przeptyw informacji i jej petng wiarygodnosé.

Kazdy organ wykonuje statutowe zadania i obowigzki zgodnie z zakresem kompetencji.

Korelacja dziatan organéw Zespotu odbywa sie poprzez:

1) zebrania rady pedagogicznej zgodnie z rocznym planem pracy;

2) nadzwyczajne zebranie zwotywane w sytuacjach tego wymagajacych;

3) udziat przedstawicieli mtodziezy i rodzicow w naradach poswieconych problemom
wychowawczym;

4) zebrania rady rodzicéw prowadzone w obecnosci dyrektora szkoty;

5) zebrania samorzgdu szkolnego z udziatem przedstawiciela dyrekcji;

6) zarzadzenia dyrektora szkoly kierowane do poszczegdlnych cztonkdow rady
pedagogicznej oraz pracownikéw administracji i obstugi w ksiedze zarzadzen;

7) terminarz pracy oraz biezgce informacje zamieszczone na tablicy ogtoszen szkolnych.

Dyrektor Zespotu rozstrzyga ewentualne spory miedzy organami Zespotu, o ktérych

mowa w § 25.

Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajgce na pisemny wniosek zainteresowanych

stron, zgtoszony w sekretariacie szkoty. Wniosek powinien zawiera¢ szczegdétowe

wyjasnienie, czego konflikt dotyczy, lub jakich przepiséw prawa strony nie przestrzegaja.

Dyrektor rozstrzyga spoér po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych stron

i wyjasnieniu wszystkich okolicznosci majgcych wptyw na zaistnienie sporu.

Dyrektor podejmuje decyzje niezwiocznie i podaje j3 zainteresowanym w formie

pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Jezeli w sporze jest dyrektor, powotuje sie eksperta, zaakceptowanego przez strony

bedgce w sporze, ktéry prowadzi negocjacje. Rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.
Strony bedace w sporze mogg korzystac z opinii specjalistéw i przedstawiaé ich opinie,
badz w zaleznosci od przedmiotu sporu, mogg zwrdcic sie z prosbg o rozstrzygniecie do
mediatora zewnetrznego.
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Rozdziat 4

Organizacja szkét wchodzacych w sktad Zespotu

§ 35.
Organizacje roku szkolnego, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci terminy rozpoczynania
i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych i ferii szkolnych
okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.
Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Zespotu, zgodnie z ustawg z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe i przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§37.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania i obowigzujgcg podstawag
programowa.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35. Dopuszcza, sie
za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczbe ucznidw mniejszg niz 25.

§ 38.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, o ktérym mowa w § 36,
dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozkfad zaje¢, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkota pracuje pie¢ dni w tygodniu systemem dwuzmianowym.

3. W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw odpoczynku w dziennym planie zajec
przewidziane sg dwie przerwy 15- minutowe.

4. W sytuacji zmniejszonej ilosci oddziatéw w szkole warunki okreslone w ust. 2 i 3 moga
ulec zmianie.

§ 39.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
systemem klasowo lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych i rewalidacyjnych — 60
minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa w § 38 ust. 1.

§ 40.

1. W celu zapewnienia optymalnych warunkdw realizacji zada wynikajgcych z przepiséw
w sprawie ramowych plandw nauczania, z uwzglednieniem specjalnych warunkéw nauki,
bezpieczenstwa pracy oraz srodkéw finansowych posiadanych przez szkote, wprowadza
sie podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W szkotach wchodzacych w sktad zespotu podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw - liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw - zajecia mogq by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidéw, a przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic¢ stopient zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczagcych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla
ktorych z tresci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidw;

5) w przypadku prowadzenia ksztatcenia w zawodzie na podstawie modutowego
programu nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w tym programie;

6) nazajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego - zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkét — takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidéw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4 i 7, podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzgcego szkote.

4. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢
prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§41.
1. Zajecia praktyczne, kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyklasowych.
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Liczba uczestnikéw zespotdow i két zainteresowan oraz innych zajeé nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 w grupie.

Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach

posiadanych przez szkote srodkéw finansowych lub na zasadzie wolontariatu

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzone sg w grupach liczacych od 4 do 8

uczniow

W zajeciach specjalistycznych :

1) korekcyjno — kompensacyjnych oraz logopedycznych liczba uczestnikdw powinna
wynosi¢ od 2 do 5 ucznidw;

2) socjoterapeutycznych —od 3 do 10 ucznidw.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§42.

Szkota moze przyjmowac studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgecych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
Zespotu, a uczelnig wyzszg.

§43.

W szkole moze by¢ prowadzony bufet dla mtodziezy szkolnej na podstawie umowy zawartej
pomiedzy ajentem wynajmujgcym odpowiednie pomieszczenie szkolne a dyrektorem szkoty.

§44.
Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb dydaktycznych
i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.
Z ksiegozbioru mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi
oraz rodzice uczniéw szkoét wehodzacych w sktad Zespotu.
Lokal biblioteki szkolnej i czytelni umozliwia:
1) prowadzenie, opracowywanie, konserwacje i renowacje zbioréw;
2) wypozyczanie ksigzek czytelnikom;
3) korzystanie z podstawowych zrédet informacji;
4) prowadzenie zaje¢ z mtodziezg w kilkunastoosobowych grupach.
Godziny pracy biblioteki przydzielone sg tak, aby mogli z niej korzysta¢ uczniowie
i stuchacze wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu.
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10.

11.

Biblioteka winna umozliwi¢ korzystanie z czytelni oraz wypozyczanie zbioréw rowniez po

zakonczeniu zajec.

Jeden dzien w tygodniu (zwany dalej wewnetrznym) winien by¢ poswiecony gtéwnie

pracom biblioteczno — technicznym. W dniu wewnetrznym wypozyczenia dla uczniow

odbywac sie moga tylko w wyjgtkowych wypadkach.

Za prace biblioteki oraz zbiory odpowiedzialny jest nauczyciel — bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie wiedzy o ksigzce;

2) prowadzenie dziafalnosci informatyczno —bibliotecznej i poradnictwa bibliotecznego;

3) udzielanie uczniom pomocy merytorycznej w opracowywaniu rozprawek, referatow,
recenzji itp.;

4) wdrazanie umiejetnosci korzystania z podstawowych zrédet informac;ji;

5) opracowywanie pogadanek na temat wiedzy o ksigice, czasopismach i innych
zrédfach wiedzy;

6) prowadzenie zeszytow czytelnictwa i udostepnianie ich wychowawcom
i nauczycielom;

7) renowacja uszkodzonych woluminow;

8) poszerzanie ksiegozbioru o nowosci wydawnicze przydatne do pracy w szkotach
wchodzgcych w sktad Zespotu;

9) opieka nad mtodziezg przebywajgcg w bibliotece i czytelni;

10) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajgcym na nauke religii (etyki);

11) opracowanie regulaminu biblioteki i czytelni;

12) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

13) udostepnianie ksigzek i innych Zzrodet informacji;

14) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng;

15) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

16) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z

przepisami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

Dyrektor.

29



§ 45.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
obejmuje w szczegdlnosci:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami:

2)

3)

4)

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

korzystania z ksiegozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,
prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym
planem,

pomocy w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych uczniowi,
pomocy w opracowywaniu prac domowych,

uwzgledniania zyczen i oczekiwan ucznidow w polityce gromadzenia zbioréw,
wspierania rozwoju uzdolnien i twdrczych dziatan ucznidw (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materiatdw uczniom biorgcym udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

umozliwienia korzystania z komputeréw i statego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiegozbioru
podrecznego,

udostepniania czasopism i literatury fachowej,

udostepniania programow komputerowych oraz prezentacji i materiatow
opracowanych przez innych nauczycieli,

kompletowania materiatéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
wspotpracy dotyczacej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a
takze artykutach w czasopismach fachowych;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)
b)
c)

udostepniania obowigzujgcych dokumentéw szkolnych,

umozliwienia korzystania z ksiegozbioru,

informowania o statystykach czytelnictwa uczniéw i o przypadkach niestosowania
sie do regulaminu biblioteki;

w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

a)
b)
c)
d)

wspodtuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

organizowanie wspadlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.
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8§46

Organizacja ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

1. Organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest Zespo6t Szkét w Wolbromiu ul.
Skalska 18.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej ,KKZ” prowadzony jest w zakresie jednej
kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.
3. Zajecia prowadzone w ramach KKZ sg bezptatne.
KKZ prowadzony jest wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztaftcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji stanowigcej
wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia.

5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na KKZ jest réwna minimalnej liczbie
godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach dla danej kwalifikacji.
6. Liczba 0séb uczestniczacych w KKZ prowadzonym przez publiczne szkoty, placowki lub
osrodki wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba uczestnikdw moze
by¢ mniejsza niz 20.
7. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na KKZ zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty okreslone
w Regulaminie rekrutacji w Zespole Szkét w Wolbromiu.
8. O zakwalifikowaniu na KKZ decyduje powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja
Rekrutacyjna.
9. Dyrektor Szkoty zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajgcej liczbie
uczestnikow.
10. Ksztatcenie na KKZ moze by¢ prowadzone w formie zaocznej lub w formie stacjonarne;.
11. W przypadku KKZ prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okres$lonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.
12. Centrum informuje Okregowga Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na KKZ
w ciggu 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.
Informacja zawiera:
1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
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2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach w zakresie, ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko,
date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL uczestnika, a w przypadku uczestnika,
ktéry nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosc.

13.  Szkota prowadzac ksztatcenie na KKZ zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
prawa o$wiatowego;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowq realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

14, Zajecia na KKZ odbywajg sie zgodnie z planem zajec.
15. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w gospodarstwach indywidualnych.
16. Warunkiitryb organizowania praktycznej nauki zawodu na KKZ okreslajg przepisy prawa
oswiatowego.
17. Realizacja KKZ przebiega zgodnie z programem nauczania, ktory zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw kursu;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy uczestnikéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zaje¢;

7) opis efektéw ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

9) sposdb i forme zaliczenia.

18. Jedna godzina zajec teoretycznych na KKZ trwa 45 minut.
19. Dokumentacja KKZ obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajeg,

3) protokoty z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
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20. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

5)
6)
7)
8)

imiona i nazwiska uczestnikéw KKz,
liczbe godzin zajec,

tematy zajeg,

oceny z zaliczenia.

21. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie liczbe obecnych uczestnikdw na zajeciach

kursowych.

22. Uczestnicy KKZ majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

poszanowania i ochrony godnosci osobistej,

réwnego traktowania przez wtadze i pracownikéw Szkoty,
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki,

korzystania z biblioteki oraz pracowni multimedialnej,

zdobywania wiedzy i wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
uzyskania informacji dotyczacej organizacji kursu,

konsultacji z opiekunem KKZ.

23. Uczestnicy KKZ zobowigzani sg znac i przestrzegac postanowienia regulaminu kursu, a w

szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

24,

25.
26.

przestrzega¢ obowigzujgcych w pracowniach przepiséw BHP i PPOZ,

uczeszczac na zajecia, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz wiasciwie zachowywac sie
w ich trakcie,

odnosi¢ sie z szacunkiem do prowadzgcych zajecia oraz innych pracownikow
Szkoty,

dbac o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higiene osobistg i estetyczny wyglad,
dbad o dobre imie Szkoty,

dbad o tad i porzadek oraz mienie Szkoty,

powiadomic¢ sekretariat Szkoty o zmianie adresu i innych wczesniej podanych

danych osobowych,
odda¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela pisemng prace zaliczeniowg ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych. W uzasadnionych przypadkach moze
odda¢ prace w terminie dodatkowym wskazanym przez prowadzgcego zajecia; w
przypadku nie zaliczenia pracy pisemnej odda¢ prace poprawkowag w terminie
wyznaczonym przez prowadzacego zajecia

odby¢ praktyke zawodowq zgodnie z programem nauczania.

Za zniszczenia i szkody wyrzadzone przez uczestnikdw KKZ na terenie Szkoty i w innych
podmiotach ksztatcenia praktycznego odpowiada uczestnik KKZ.

Podczas zajeé nie wolno uzywac telefondw i innych urzadzen elektronicznych.

Zajec nie wolno filmowac, fotografowac ani nagrywac bez zgody prowadzacych.
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1)

27.

[EEN
—

30.

31.
32.

33.

34.

1)

2)
3)

35.

36.

Na teren Szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi
obrony osobistej i przedmiotdw mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia i
bezpieczenstwa swojego i innych.

. Osoba uczestniczgca w KKZ zostaje skreslona z listy uczestnikdow w przypadku:

niepodjecia kursu,

nieuzyskania wymaganej frekwencji na zajeciach na poziomie 30%,
nieuzyskania zaliczen z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
nieodbycia praktyki zawodowe;j.

. Prowadzacy zajecia na KKZ obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z

powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

Nauczyciel jest zobowigzany do wiasciwe] realizacji podstawy programowej,
przedstawienia planu realizacji tej podstawy oraz udokumentowania zrealizowania
tego planu w cyklu ksztatcenia w terminie i formie ustalonej przez Dyrektora
Centrum.

Prowadzgcy zajecia majg obowigzek realizowaé program KKZ zgodnie z planem zajec.
Prowadzgcy zajecia majg obowigzek przedstawi¢ wymagania oraz okresli¢ forme i
termin oddania pracy zaliczeniowej. W uzasadnionych przypadkach prowadzacy
zajecia wyznacza termin dodatkowy oddania pracy. W przypadku niezaliczenia
pisemnej pracy zaliczeniowe] prowadzacy zajecia wyznacza termin pracy
poprawkowej.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczestnikdéw kursu, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej uczestnika.

Nauczyciel w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom kursu w czasie zajeé
organizowanych przez Zespot Szkét jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
przestrzegania dyscypliny w zakresie rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych
oraz pozalekcyjnych,

rzetelnego petnienia dyzuréw srédlekcyjnych,

reagowania w sytuacjach nieprzestrzegania przez uczestnikdw Regulaminu Stuchaczy
Szkoty oraz podejmowania zgodnie z procedurami dziatan w przypadku naruszenia
zasad bezpieczenstwa na terenie placowki.

Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczyé w zebraniach Rady Pedagogicznej, a w
ramach doksztatcania i doskonalenia zawodowego w pracach zespotéw
przedmiotowych, w szkoleniach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i
innych.

Do zadan opiekuna kursu nalezy:

przedstawienie uczestnikom KKZ programu i organizacji kursu oraz planu zajeé,
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2) prowadzenie dokumentacji KKz,

3) zapoznanie uczestnikdw kursu ze Statutem Szkoty oraz Regulaminem KKZ,

4) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien zawartych w Statucie Szkoty, oraz
Regulaminie KKZ,

5) ksztattowanie wiasciwych relacji pomiedzy uczestnikami KKZ, opartych na tolerancji
poszanowaniu godnosci, mobilizowanie do systematycznego uczenia sie i terminowego
wywigzywania sie ze wszystkich obowigzkow,

6) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia na KKz,
7) tworzenie warunkow stuzgcych rozwijaniu spotecznej aktywnosci uczestnikéw,
8) monitorowanie frekwencji uczestnikdw KKZ, a w przypadku kiedy uczestnik nie

wymaga wymagane] frekwencji wnioskowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej o
skresleniu uczestnika KKZ

9) przygotowywanie na zebranie Rady Pedagogicznej dokumentacji dotyczacej
klasyfikowania uczestnikdw KKZ.

37. Podstawg ukonczenia KKZ przez uczestnika jest zaliczenie poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i praktyki zawodowe;.

38. Zaliczenie zajeé edukacyjnych ustala sie po zrealizowaniu godzin z danego przedmiotu
wynikajgcych ze szkolnego planu nauczania.

39. Zaliczenie zajeé¢ edukacyjnych odbywa sie poprzez ztozenie przez uczestnika kursu
pisemnej pracy zaliczeniowej ze wszystkich przedmiotéw w terminie wskazanym
przez prowadzgcego zajecia oraz ukoriczenie praktyki zawodowej zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

40. W przypadku niezaliczenia pracy pisemnej nauczyciel wydaje pisemng prace
poprawkowg ze wskazaniem terminu jej oddania.

41. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie w petnym brzmieniu zaliczone badz
niezaliczone.

42. Nauczyciele sporzadzajg ze swoich zaje¢ edukacyjnych protokét z przeprowadzonego
zaliczenia.

43. Opiekun kursu sporzgdza protokoét zbiorczy oraz wykaz uczestnikéw, ktérzy ukonczyli
kwalifikacyjny kurs zawodowy w terminie wskazanym przez Dyrektora Zespotu Szkét.

44. Zaliczenie z praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w gospodarstwach
indywidualnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

45. Po zaliczeniu wszystkich zajeé edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania

uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu tego
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kursu oraz uzyskuje mozliwos¢ przystapienia do egzaminu z kwalifikacji organizowanego
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
46. Uczestnik podejmujacy ksztatcenie na KKZ posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) Swiadectwo ukoriczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

5) Swiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego,

6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze byc

zwolniony, na swdj wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio

tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie

ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia umozliwia takie zwolnienie.

47. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie przedstawienia przez

uczestnika KKZ oryginatu dyplomu, swiadectwa lub indeksu w terminie do 14 dni od

rozpoczecia zajec.

48. W przypadku zwolnienia uczestnika KKZ w catosci z obowigzku realizacji danych zaje¢ w

dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”, a takze rodzaj

dokumentu bedgcego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

49. Dyrektor Szkoty:

1) zwalnia uczestnika kursu z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii  Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania

tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne, S$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
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potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe - w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztafci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie  umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub Konfederacji
Szwaijcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,
lub
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci;

3) Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1) i 2), przedktada sie Dyrektorowi Szkoty

najpdzniej 1 m-c przed zakonczeniem zajeé na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

4) Zwolnienie, o ktéorym mowa w pkt 1) i 2), moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora

Szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym
uczestnik sie ksztatci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

5) Uczestnik, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu.

6) W przypadku zwolnienia uczestnika w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio:

a) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu ” albo ,,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu”,
b) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci z
praktycznej nauki zawodu”
oraz podstawe prawng zwolnienia.
50. Uczestnikowi KKZ, ktéry ukonczyt kurs wystawia sie zaswiadczenie o ukoniczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego (zatgcznik nr 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych).
51. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie § 9 ust 2 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632).
52. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, jako druk Scistego
zarachowania podlega rejestracji.
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53. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest wydawane
uczestnikowi kwalifikacyjnego kursu zawodowego dopiero po uregulowaniu przez niego
wszystkich przewidzianych zobowigzan wobec organizatora kursu.

Rozdziat 5

Szczegoétowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
§47.

1. Dyrektor szkoty ustala czy nauczyciele i uczniowie majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy
uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia. Ustalenie nastepuje na podstawie
kontaktu z wychowawcg klasy, ktéry zobowigzany jest do przekazania informacji o
ewentualnych brakach w infrastrukturze wsrdd uczniow swojej klasy oraz z
nauczycielami prowadzgcymi zajecia w danej klasie, ktérzy przekazujg dyrektorowi
informacje o braku dostepu do infrastruktury informatycznej.

2. Dyrektor szkoty okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w
odniesieniu do uzgodnionych technologii informacyjno — komunikacyjnych
stosowanych podczas zdalnego nauczania.

3. Nauczyciele okreslajg sposéb podejmowania przez ucznia aktywnosci,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych
podstawe do oceny pracy ucznia, do ktérych w szczegdlnosci zalicza sie:

1) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora gtosowego Meet;

2) zdalne przeprowadzanie form pisemnych (kartkéwek, testéw, sprawdziandw,
referatow);

3) wypetnianie kart pracy;

4) przygotowanie projektéw i prezentacji multimedialnych;

5) inne zaplanowane przez nauczyciela ¢éwiczenia i zadania.

4. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 wykorzystywana jest platforma
edukacyjna G Suite Classroom.

5. Zrédta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej,
z ktérych uczniowie moga korzystaé, to materiaty polecane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki, Ministerstwo Cyfryzacji, a w szczegdlnosci:
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1) materiaty i integralnosé Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, udostepnione;j
przez MEiN pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materiaty dostepne na stronach internetowych podlegtych Ministrowi
Edukacji i Nauki lub przez niego nadzorowanych, w tym CKE i OKE;
3) inne niz wymienione, a wskazane przez nauczycieli.

6. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje na temat zrédet i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej
niezbednych do prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Wszyscy nauczyciele realizujgcy ksztatcenie na odlegtos¢ w systemie zdalnym
zobowigzani sg do zgtaszania problemoéw z realizacji programéw nauczania. W
przypadku zgtaszania takich trudnosci ustalona zostanie modyfikacja planu
realizacji materiatu.

8. Ustala sie 45 minut jako czas trwania jednej godziny lekcyjnej obowigzkowych
zajec edukacyjnych realizowanych w formie nauki zdalne;.

9. Dokumentowanie realizacji zadan przez nauczycieli odbywa sie poprzez:

1) sprawdzenie obecnosci, wpisanie tematu i ocen w dzienniku elektronicznym;

2) przestanie na Clasroomie zaproszenia do spotkania nauczyciela z uczniami na
Google Meet.

10. Sposdb potwierdzenia uczestnictwa ucznidw w zajeciach polega na weryfikacji
obecnosci zalogowanych uczniow oraz sprawdzeniu tej obecnosci przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia w dowolnym momencie odbywania zaje¢. Termin i sposdb
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych przebiega zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

11. Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy
zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.:
¢wiczen, prac, quizéw, projektdw, zadan w czasie odroczonym.

12. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecei nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do Internetu czy
telefonu korzysta ze sprzetu w budynku szkoty;

2) uczen, ktéry zgtasza uszkodzenie mikrofonu, musi by¢ dostepny na czacie lub
widoczny dla nauczyciela na kamerze, w przeciwnym razie jest traktowany,
jako nieobecny;

3) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy,
jesli zadanie nie zostato wykonane w sposdb prawidtowy lub zawiera btedy.
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14.

15.

. Informowanie ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny.
Wychowawca klasy koordynuje wspodtprace pomiedzy uczniami, nauczycielami
i rodzicami uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
w tym ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym oraz uczeszczajgcych na zajecia
rewalidacyjne.

Kazdy uczen lub rodzice majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia zgodnie z ustalonymi w harmonogramie godzinami dostepnosci poprzez
uzgodnione z rodzicem komunikatory spotecznos$ciowe.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw i stuchaczy

§48.
Niniejsze zasady okreslajg szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy.
Zasady oceniania religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 49.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

W liceum dla dorostych i szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.
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§ 50.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie s$rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach okreslonych w statucie;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali okreslonej w statucie,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidziane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 51.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

pierwszy — od 1 wrzesnia danego roku szkolnego do dnia poprzedzajgcego ferie
zimowe lub do dnia ustalonego w szczegdétowym kalendarzu roku szkolnego, o ktérym
mowa w ust. 3 § 51;

drugi — od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych lub od dnia ustalonego w
szczegdtowym kalendarzu roku szkolnego, o ktérym mowa w ust. 3 § 51 do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w czerwcu.
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2. Ustala sie nastepujace terminy klasyfikacji :
1) termin klasyfikacji srodrocznej (semestry jesienne) — najpdzniej na cztery dni przed
zakonczeniem pierwszego okresu (semestru);
2) termin klasyfikacji rocznej (semestry wiosenne) — najpdzniej na cztery dni przed
zakonczeniem zajeé dydaktycznych w danym roku szkolnym.
3. Szczegodtowy kalendarz roku szkolnego uwzgledniajacy terminy ferii zimowych, terminy
dodatkowych dni wolnych, egzamindw oraz zakonczenia | okresu i roku szkolnego ustala
corocznie dyrektor Zespotu.

§ 52.

Przedmiotem oceniania jest:
1) wiedza przedmiotowa;
2) umiejetnosci:

a)

b)

rozwigzywania zadan i problemoéw, praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy
w sytuacjach wymagajacych twdrczego podejscia do problemu,

uzasadniania wtasnych sgddéw, argumentowania, przekazywania wiedzy i
dzielenia sie wiedzg,

poprawnego komunikowania sie, prezentowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
sprawnego i poprawnego wystawiania sie,

zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wktadany w osiggniecie
wymaganego poziomu wiedzy i umiejetnosci.

§ 53.

1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sg:
odpowiedz ustna;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

test pisemny;

praca domowa;
kartkowka;
¢wiczenia;

referat;

zadania praktyczne;
10) wytwory.
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Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakornczeniu roku szkolnego moga byé przekazane
uczniowi.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sie
przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktdrych mowa w ust. 5i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 21 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata sprawdzona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

§ 54.
Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne, a w liceum dla dorostych -
semestralne, ustala sie wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — cel - 6;
2) stopien bardzo dobry — bdb - 5;
3) stopien dobry —db - 4;
4) stopien dostateczny —dst - 3;
5) stopien dopuszczajgcy —dop - 2;
6) stopien niedostateczny — ndst - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

§ 55.

Ogédlne kryteria oraz wymagania na poszczegdlne oceny dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych okresla § 57.
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§ 56.

Poszczegdlne oceny biezgce, srédroczne (semestralne), roczne ustalane sg zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny, sformutowanymi przez nauczycieli
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 57.

Ogodlne kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

2)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

posiada zakres wiadomosci i umiejetnosci znacznie szerszy niz wymagania
programowe,

zgodnie z wymaganiami rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nauczanymi tresciami,
wyjasnia zjawiska i tresci bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg rozwigzujgc problemy w twoérczy
Sposodb,

postuguje sie podczas wypowiedzi poprawnym stylem i jezykiem, swobodnie
postuguje sie terminologia naukowg, cechuje go wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych

z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy i olimpiady przedmiotowe),

z wychowania fizycznego — posiada wysoki, ponadprzecietny stopienn sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w zawodach sportowych ogdélnopolskich na
szczeblu co najmniej wojewoddztwa;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)

wyczerpujaco opanowat caty (wymagany w momencie wystawiania oceny) materiat
w obszarze wiadomosci i umiejetnosci,

wtasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki pomiedzy treSciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, potrafi wykorzystaé¢ posiadang wiedze w praktyce
oraz stosowaé w sytuacjach nietypowych (o odpowiednio dobranym stopniu
trudnosci),

cechuje go poprawny styl i jezyk oraz precyzja i dojrzato$¢ wypowiedzi ustnych

i pisemnych, postuguje sie obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologia,
uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy, olimpiady przedmiotowe) odnoszgc sukcesy na
szczeblu szkolnym,

z wychowania fizycznego — posiada wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu oraz uczestniczy
indywidualnie lub zespotowo w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach sportowych
na szczeblu powiatu i miejsko-gminnym, wktada bardzo duzy wysitek

W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki typu zajec;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
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4)

5)

6)

a) opanowat wiekszos¢ materiatu programowego, tresci potrafi powigza¢ w logiczny
Sposadb,

b) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tre$ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,

c) stosuje samodzielnie wiedze i umiejetnosci w typowych sytuacjach teoretycznych
i praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomocga nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, jego wypowiedzi s klarowne w stopniu zadawalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne,

e) z wychowania fizycznego — posiada przecietny stopien sprawnosci fizycznej, chetnie
uczestniczy indywidualnie lub zespotowo w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach
sportowych, wkfada duzy wysitek w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) zakres opanowanego materiatu ograniczyt do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia, potrafi zastosowac swojg wiedze
i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych, praktycznych) z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje przecietny zaséb stownictwa, jego wypowiedzi charakteryzujg sie matg
kondensacja i klarownoscia, popetnia btedy jezykowe,

d) z wychowania fizycznego — posiada przecietny stopien sprawnosci fizycznej, nie
wktada zbyt wiele wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkdow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawiane, bez zrozumienia zwigzkéw
i uogélnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci sg odtwarzane, nie
posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) stosuje nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma
trudnosci w formutowaniu mysli,
d) z wychowania fizycznego — wktada minimalng ilo$¢ wysitku w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, znacznie ponizej swoich
mozliwosci i sprawnosci fizycznej;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na stopien
dopuszczajacy, ktdérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych
etapach ksztatcenia, a ktéry nie skorzystat z mozliwosci uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci celem poprawienia tej oceny.
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§ 58.

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

§ 59.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia 7 obszaréw, w ktérych
nauczyciele — wychowawcy oceniajg zachowanie ucznia:

1)

2)

b)

d)

3)

4)

5)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) uczen przestrzega zasad zachowania ujetych w regulaminach szkolnych,

b) uczen punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

c) uczen jest przygotowany do zajec¢, pracuje samodzielnie ksztattujgc umiejetnosc
planowania wtasnego rozwoiju,

d) uczen korzysta z szatni (zmienia i pozostawia w szatni obuwie i okrycie wierzchnie
podczas pobytu w szkole),

e) uczen pracuje nad swoim zachowaniem i praca ta przynosi widoczne efekty,

f) uczen wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczen szanuje mienie szkoty,

uczen wywiera pozytywny wpityw na innych poprzez swojg postawe, zachowanie

i stosunek do obowigzkéw szkolnych,

€) uczen bierze czynny udziat w pracach samorzadu klasowego lub zyciu klasy,

uczen bierze czynny udziat w pracach samorzadu szkolnego lub dziata na rzecz

mtodziezy;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczen reprezentuje szkote w srodowisku (jest cztonkiem pocztu sztandarowego,
bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym, itp.),

b) uczen bierze udziat w konkursach szkolnych,

c) uczen promuje szkole poprzez udziat w akcjach srodowiskowych;

d) uczen przychodzi na uroczystosci szkolne w stroju od$wietnym;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) uczen przygotowuje lub prowadzi uroczystosci i audycje szkolne,

b) uczen nie uzywa wulgaryzmow,

c) uczen postuguje sie poprawng polszczyzng ze znajomoscig znaczenia uzywanych
stow,

d) uczen bierze udziat w konkursach recytatorskich i literackich;

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
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6)

7)

b)

a) uczen nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie, innych ucznidéw oraz
pracownikéw szkoty, nie przynosi do szkoty przedmiotéw mogacych zagrazac
bezpieczenstwu innych,

b) uczen nie rozprowadza narkotykow, alkoholu i innych uzywek wsréd kolegdw i nie
namawia do ich rozprowadzania,

¢) uczen nie pali papieroséw na terenie szkoty i wokof niej,

d) uczen nie uzywa na terenie szkoty alkoholu i narkotykow,

e) uczen nie wykorzystuje swojej przewagi do naruszania godnosci i praw innych
0sbb,

f) uczen nie przejawia agresywnych zachowan w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoty i kolegéw;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) uczen wykazuje sie kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig zaréwno na
zajeciach edukacyjnych jak i podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) uczen stwarza wokét siebie atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

c) uczen pomaga w nauce stabszym kolegom;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen szanuje godnos¢ osobistg swojg oraz nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i kolegdw,

uczen nie wykorzystuje wieku i przewagi ekonomicznej do naruszania godnoscii praw

innych osdb,

c) uczen szanuje godno$¢ osobistg ludzi (ucznidw) niepetnosprawnych, innej
narodowosci i wyznania.

§ 60.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw), a w liceum dla dorostych — uczniéw, o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych, a w liceum dla dorostych — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w liceum dla
dorostych — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§61.

1. Ocenysgjawne dla uczniaijego rodzicéw (prawnych opiekunéw). W liceum dla dorostych
oceny sg jawne dla ucznia.

2. Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicéw, a w liceum dla dorostych — ucznidw, o stopniu
opanowania materiatu, postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach.
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§ 62.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw), a w liceum dla dorostych — na
whniosek ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniana ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom, a w liceum dla
dorostych sg udostepniane uczniowi, do wgladu w obecnosci nauczyciela uczacego danych
zajec lub poprzez udostepnienie kopii pracy.

§ 63.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktédrych mowa w § 60
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie oswiaty;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§64.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 65.

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej, a w liceum dla dorostych — semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66.

W przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
dyrektor Zespotu zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 67.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboky dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”. Decyzje o zwolnieniu dyrektor szkoty przekazuje
nauczycielowi danego jezyka oraz wychowawcy klasy, co nauczyciel potwierdza
podpisem. Kopia decyzji znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 68.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznejirocznej, a w szkole dla dorostych — semestralnej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
Srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w § 51
ust. 2 pkt 1.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja semestralna w liceum dla dorostych polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne, a w liceum dla dorostych — uczniéw semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze
programowo najwyzszym, oraz

2) roczne, a w liceum dla dorostych — uczniéw semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w klasach programowo
nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu,
a w liceum dla dorostych — semestrze programowo najwyzszym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69.

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke
zawodu, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzgce praktyczng nauke zawodu.

§ 70.
Ustalona przez nauczyciela roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem, § 82 i § 85.
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§71.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym) szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§72.

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcagcej w formie stacjonarnej
dopuszcza sie stuchacza, ktdéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4, Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych, a w przypadku
szkoty, ktora prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu — z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w
petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych, oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykonaé, w terminie okresSlonym przez nauczyciela prowadzgcego odpowiednio
konsultacje lub jednostke modutowg, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§73.

1. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki sktada sie z cze$ci pisemne;j i czesci ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustnej.

2. Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowa w ust.
1, ustala sie wedtug skali okreslonej w § 54, w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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§74.
Stuchacz w szkole dla dorostych, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

§ 75.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w §
72 ust.2-5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z
listy stfuchaczy.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu, o ktérym mowa w §73b,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.
Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
whniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony do
dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz, moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§ 76.

Semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 73 ust. 1, ustala sie na podstawie wynikbw egzaminu semestralnego w formie
pisemnej i ustnej, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz liceum ogdlnoksztatcagcego dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu
semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu
semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobrg,
o ktérej mowa w § 54ust. 1 pkt 2.

Zwolnienie, o ktédrym mowa w ust. 2, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

§77.
Ocenianie biezgce powinno by¢ dokonywane systematycznie podczas trwania catego
okresu (semestru).
Celem udokumentowania systematycznos$ci oceniania nauczyciel ma obowigzek
wpisywaé przy ocenie date wystawienia oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Po

Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i réznorodnych form aktywnosci na
zajeciach musi odbywac sie w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny, a wiec w
obecnosci klasy (grupy).

Nauczyciel ma obowigzek stosowaé réznorodne formy sprawdzania i oceniania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (np. zadanie domowe, zadanie
klasowe, odpowiedz ustna itp.) uczen moze otrzymac na jednych zajeciach edukacyjnych
tylko jedng ocene.

Nauczyciel ma obowigzek dokonaé oceny pisemnej pracy kontrolnej w terminie 2 tygodni
od dnia oddania pracy przez ucznia, ocena pracy musi by¢ uzasadniona pisemng recenzjg.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac pisemne prace kontrolne przez caty rok szkolny.
Sprawdzone, ocenione i opatrzone recenzjg pisemne prace kontrolne nauczyciel ma
obowigzek udostepni¢ uczniom na zajeciach edukacyjnych oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) na ich prosbe.

Pisemne prace kontrolne z biezgcego materiatu mogg by¢ przeprowadzane bez
zapowiadania, ich ilosci nie okresla sie.

Pisemne prace kontrolne z wiekszej partii materiatu, muszg byé zapowiedziane uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel w tym przypadku winien podaé¢ uczniom
zakres materiatu, z ktérego wiadomosci i umiejetnosci bedg sprawdzane.

Liczba ocen w okresie dla kazdego ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych winna
wynosic:

1) zzajed, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi 1 — co najmniej 3;

2) zzajed, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi 2 i wiecej — wiecej niz 3.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla na poczatku roku szkolnego
zasady poprawiania przez uczniéw ocen biezgcych, ma réwniez obowigzek poinformowac
ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i trybie uzyskiwania przez ucznia
oceny srédrocznej i rocznej (semestralnej) —wyzszej niz przewidywana.

Nauczyciel moze na poczatku roku szkolnego wynegocjowa¢ z uczniami kontrakt
edukacyjny, nie moze on by¢ jednak sprzeczny obowigzujgcymi przepisami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), a w szkotach dla dorostych
- na wniosek ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia udostepnia sie na terenie szkoty do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), a w liceum dla dorostych - uczniowi.

§78.
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, w zaleznosci od czasu trwania tej

nieobecnosci, uczerh ma prawo:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci nie odrobié pisemnej pracy domowej;

2) po nieobecnosci trwajgcej wiecej niz tydzien, przez co najmniej trzy dni nadrobic
zalegtosci — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych prac
kontrolnych. Nauczyciel ustala z uczniem czas potrzebny na nadrobienie zalegtosci w
zaleznosci od czasu nieobecnosci, zakresu materiatu do nadrobienia i mozliwosci
ucznia;
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3)

4)

po nieobecnosci krétszej niz tydzien uczen jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
i pisemnych form sprawdzania wiadomosci na pierwszych zajeciach po zwolnieniu,
nauczyciel moze przedtuzyé uczniowi czas na nadrobienie zalegtosci;

bez zgody ucznidéw nie ustala sie ocen za odpowiedzi ustne oraz nie przeprowadza sie
pisemnych prac kontrolnych po kilkudniowej wycieczce szkolnej.

§ 79.

Uczniowi, ktdry napotka na powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegdlnie: otrzymat niedostateczng ocene s$rédroczng i w drugim
okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach,
na przyktad takich jak:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

udziat w konsultacjach indywidualnych z nauczycielem;

udzielenie pomocy w zaplanowaniu witasnego uczenia sie, dzielenie materiatu do
uzupetnienia na czesci;

zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;
udostepnienie znajdujgcych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie witasciwej
literatury;

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

ustalenie przez nauczyciela sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych
czgstkowych ocen niedostatecznych.

§ 80.

W przypadku ucznia, ktéry pragnie ubiegac sie o ocene wyzszg niz przewidywana przez
nauczyciela roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych nauczyciel winien:

1)
2)
3)

4)
5)

ustali¢ z uczniem, o jaka ocene zgodnie z obowigzujgca skalg ocen uczen chce sie
ubiegac;

przypomnie¢ uczniowi wymagania edukacyjne z danego przedmiotu, na oceneg, o
ktorag uczen chce sie ubiegac;

okresli¢ szczegétowo i poda¢ do wiadomosci ucznia zakres wiedzy i umiejetnosci,
ktore uczen winien jeszcze posigsé;

ustali¢ z uczniem forme oraz terminy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci;

w przypadku duzych partii materiatu — na prosbe ucznia — podzieli¢ materiat do
uzupetnienia na czesci.
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§ 81.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te muszg by¢ usprawiedliwione;

2) brak réznorodnosci ocen biezgcych;

3) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;j;

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawieraé¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktdrych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zajeé edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang
ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 57. ust. 5. pkt 3.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;j.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang ocene
lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 81

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokdt, w ktédrym odnotowuje ocene i zwieztg informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 82.
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Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 83.

1. Klasyfikacja sréddroczna zachowania ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego
zachowania oraz ustalaniu wedtug kryteriéw okreslonych w statucie szkoty srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna zachowania ucznia polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 84.
W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

§ 85.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§86.

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania
oraz zwarunkami i trybem uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniow do 15 wrzesnia;
2) rodzicéw (prawnych opiekunéw) do 30 wrzesnia.

2. Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty mogg zgtasza¢ wychowawcy klasy uwagi
o zachowaniu uczniéw ustnie lub pisemnie. Nauczyciele mogg dokona¢ wpisu do zeszytu
spostrzezen o uczniach prowadzonym przez wychowawce.

3. Wychowawca konsultuje propozycje ocen zachowania z zespotem nauczycieli uczgcych
w danej klasie przed ustaleniem srédrocznej i rocznej oceny.

4. Wychowawca przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Wychowawca przed ustaleniem uczniowi ostatecznej oceny zachowania przedstawia
propozycje ocen w klasie na godzinie do dyspozycji wychowawcy, uzasadniajac je,
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a nastepnie wystuchuje opinii ucznidw danej klasy, w tym zainteresowanych ucznidw -
o ocenach zachowania.

Wychowawca po wystuchaniu opinii ucznidw i nauczycieli oraz ocenianego ucznia, ustala
$rodroczne i roczne oceny w obecnosci klasy, uzasadniajgc je na prosbe ucznia nie pdzniej
niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku
ustalenia uczniowi oceny nieodpowiedniej lub nagannej, informuje o tym rodzicow
(prawnych opiekunéw) ustnie (za potwierdzeniem) lub pisemnie.

Wychowawca na klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej przedstawia ustalone oceny zachowania, motywujac szczegdlnie
oceny wzorowe, nieodpowiednie i naganne.

§ 87.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jezeli
uczen spetnit nastepujace warunki:
1) otrzymat ocene srédroczng zachowania co najmniej takg o jaka sie ubiega;
2) wystepujg rozbieznosci pomiedzy oceng zachowania przewidywang przez
wychowawce, a opinig ucznia oraz opinig nauczycieli uczacych i uczniow danej klasy.
W przypadku niespetnienia zadnego z warunkéw okreslonych w ust. 1 wychowawca
oddala wniosek oraz informuje o tym rodzicow.
Jezeli uczen spetnia przynajmniej jeden z warunkdow okreslonych w ust. 1 wychowawca:
1) dokonuje ponownej oceny zachowania zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie
i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania;
2) informuje ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonej ocenie zachowania.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 85.

§ 88.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia i wychowawce o przewidywane;j
dla ucznia niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej (w tym o
nieklasyfikowaniu), a wychowawca o przewidywanej nagannej ocenie zachowania na
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Na zyczenie ucznia
uzasadnia oceng z zaje¢ edukacyjnych podajac zakres wymagan, ktorych spetnienie
umozliwi uczniowi podwyzszenie oceny.

Nauczyciele przekazuja wychowawcy klasy petng informacje o przewidywanych dla
ucznidw ocenach rocznych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz mozliwosciach
nieklasyfikowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
W przypadku oceny niedostatecznej informacja ma charakter opisowy (nauczyciel podaje
poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, trudnosci, jakie ma uczen z uzyskaniem oceny
pozytywnej, a takze zakres wymagan edukacyjnych, ktdrych spetnienie umozliwi uczniowi
podwyzszenie oceny).
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Wychowawca klasy przekazuje uzyskane od nauczycieli informacje (w tym pisemne) o
przewidywanych ocenach rocznych lub mozliwosci nieklasyfikowania ucznia rodzicom
(prawnym opiekunom) uzyskujac od nich potwierdzenie przyjecia informacji podpisem w
dokumentacji wychowawcy.

W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji uczniowi i rodzicom (prawnym
opiekunom) za wystarczajgce uwaza sie przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 2
poprzez wystanie listu poleconego na podany przez rodzicow (prawnych opiekundw)
adres.

Nauczyciel jest obowigzany ustali¢ oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne
(semestralne) najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
i poinformowac o nich uczniéw.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o uzyskanych
przez uczniow ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania podczas klasyfikacji
srdédrocznej ustnie na zebraniu wywiadowczym lub pisemnie poprzez potwierdzenie
podpisem na karcie ocen przekazanej przez wychowawce uczniowi, ktéry potwierdza
odbiér karty podpisem w dokumentacji wychowawcy W przypadku braku takiej
mozliwosci - pisemnie (listem poleconym) zaadresowanym do rodzicdw (prawnych
opiekunow).

Ocena ustalona przez nauczyciela lub wychowawce na tydzien przed klasyfikacyjnym
$rodrocznym lub rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej moze w ciggu tego czasu ulec
tylko podwyzszeniu.

§ 89.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjne z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany w  klasyfikacji rocznej (semestralnej) z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny:
1) po wystuchaniu opinii nauczycieli uczacych przedmiotéw, z ktérych uczen jest
nieklasyfikowany;
2) po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ucznia nieklasyfikowanego;
3) po uwzglednieniu opinii samorzadu klasowego — jesli taka opinia wptynie do
przewodniczgcego rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny badz
jej niewyrazeniu w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.
O decyzji rady pedagogicznej przewodniczacy rady informuje pisemnie ucznia lub jego
rodzicow (opiekunéw prawnych), a w szkole dla dorostych - ucznia, najpdzniej w
nastepnym dniu po zebraniu rady pedagogicznej.
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6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkofa.

7. Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkofg nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowana” lub
,hieklasyfikowany”.

9. Uczniowi spefniajagcemu obowigzek nauki poza szkofg zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania.

§ 90.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 82i §
85.

§91.

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa § 89 ust. 2 i 3 oraz ust. 6 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora Zespotu.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, a w szkole dla dorostych — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami, a w liceum dla dorostych —z uczniem.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

4. Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczenl, ma
forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 89 ust. 2 i 3 oraz ust. 6 pkt 1, przeprowadza
komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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9.

10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 89 ust. 6 pkt 2, przeprowadza komisja, w

ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 89 ust. 6 pkt 2, oraz

jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze

przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegolnosci :

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdéb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 8 9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§92.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia na wtasng prosbe ztozong na pismie do dyrektora
szkoty.

Pytania i zadania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzacy
okreslone zajecia edukacyjne z zakresu materiatu, z ktérego uczen nie zostat
sklasyfikowany. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i
umozliwia¢ uzyskanie przez ucznia oceny od dopuszczajgcej do bardzo dobrej a takze
celujgcej na zyczenie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Pytania do czesci
ustnej, zadania i tematy do czesci pisemnej egzaminu a takze tematy ¢wiczen i zadan
praktycznych wraz z kryteriami na poszczegdlne oceny przygotowuje egzaminator i
przekazuje do zatwierdzenia przewodniczgcemu komisji egzaminacyjnej. W przypadku
watpliwosci co do zakresu tresci pytan i zadan oraz stopnia ich trudnosci przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej moze skonsultowaé je z cztonkami komisji egzaminacyjnej, jezeli
prowadzi on te same zajecia edukacyjne lub doradcg metodycznym. Jezeli watpliwosci
zostang potwierdzone przewodniczacy komisji egzaminacyjnej zleca egzaminatorowi
korekte pytan i zadan. Termin opracowania i przedstawienia przewodniczgcemu komisji
egzaminacyjnej zestawu zadan i pytan przez egzaminatora ustalajg wspodlnie -
przewodniczgcy i egzaminator nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem egzaminu.
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W przypadku jednego zdajgcego — ilo$¢ przygotowanych zestawdw zadan winna wynosic¢
co najmniej 3, w przypadku wiekszej ilosci ucznidw zdajgcych egzamin z okreslonego
przedmiotu z tego samego zakresu materiatu nauczania — ilos¢ przygotowanych
zestawow do losowania musi by¢ wieksza od ilosci zdajacych uczniow o 2.

Czas trwania czesci pisemnej egzaminu nie powinien przekracza¢ 90 minut, a czas trwania
odpowiedzi ustnej ucznia — 20 minut. Czas na przygotowanie sie do odpowiedzi po
wylosowaniu zestawu pytan wynosi 20 minut.

Czas trwania egzaminu przeprowadzanego w formie zadan praktycznych nie moze
przekracza¢ 3 godzin zegarowych.

Zdajacy po wylosowaniu zestawu pytan, czy zadan egzaminacyjnych nie moze opuszczac
sali przed koncem kazdej z czesSci egzaminu. W uzasadnionych przypadkach
przewodniczacy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu
warunkow wykluczajgcych mozliwosé kontaktowania sie zdajgcego z innymi osobami (za
wyjatkiem pielegniarki szkolnej, jezeli taka potrzeba zaistnieje). Samowolne opuszczenie
sali przez zdajacego oznacza odstgpienie od egzaminu i otrzymanie przez zdajgcego oceny
niedostatecznej. ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota

Ustalona przez komisje ocena jest ogtaszana przez przewodniczgcego bezposrednio po
egzaminie. W przypadku oceny niedostatecznej przewodniczgcy komisji informuje ucznia
o przystugujagcym mu prawie do zdawania egzaminu poprawkowego.

§93.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, a w szkole dla dorostych — semestralne;j,
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w § 54 ust. 3, z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do korica wrzesnia, a w szkole, w
ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — nie pdzniej niz do konca
marca.
Roczna, a w szkole dla dorostych — semestralna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, a w liceum dla
dorostych — na semestr programowo wyzszy, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, a w liceum dla dorostych —
semestrze programowo wyzszym.
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§94.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
W szkole prowadzgacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec praktycznych,
zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczern, ma forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w
ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — po zakoriczeniu tych
zajet, nie pozniej jednak niz do konca lutego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 95.
Pytania do czesci ustnej, zadania i tematy do czesci pisemnej egzaminu a takze tematy
¢wiczen i zadan praktycznych wraz z kryterium na poszczegdlne oceny przygotowuje
egzaminator i przekazuje do zatwierdzenia prowadzgcemu komisji egzaminacyjne;j.
Poziom zadan powinien umozliwi¢ uzyskanie uczniowi kazdej oceny wedtug skali
przewidzianej w § 54. W przypadku watpliwosci co do zakresu tresci pytan i zadan oraz
stopnia ich trudnosci przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej moze skonsultowaé je
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z cztonkami komisji egzaminacyjnej, jezeli prowadzi on te same zajecia edukacyjne lub
doradcg metodycznym. Jezeli watpliwosci zostang potwierdzone, przewodniczacy
komisji zleca egzaminatorowi korekte pytan i zadan. Termin opracowania
i przedstawienia przewodniczgcemu komisji zestawu zadan i pytan przez egzaminatora
ustalajg wspdlnie — przewodniczacy i egzaminator.

2. W przypadku jednego zdajacego —ilos¢ przygotowanych zestawdw zadan winna wynosic¢
co najmniej 3, w przypadku wiekszej ilosci uczniéw zdajacych egzamin z okreslonego
przedmiotu z tego samego zakresu materiatu nauczania — ilos¢ przygotowanych
zestawow do losowania musi by¢ wieksza od ilosci zdajgcych uczniéw o 2.

3. Czastrwania czesci pisemnej egzaminu nie powinien przekraczaé¢ 90 minut, a czas trwania
odpowiedzi ustnej ucznia — 20 minut. Czas na przygotowanie sie do odpowiedzi po
wylosowaniu zestawu pytan wynosi 20 minut.

4, Czas trwania egzaminu przeprowadzanego w formie zadan praktycznych nie moze
przekracza¢ 3 godzin zegarowych.

5. Zdajacy po wylosowaniu zestawu pytan, czy zadan egzaminacyjnych nie moze opuszczaé
sali przed koncem kazdej z czesci egzaminu. W uzasadnionych przypadkach
przewodniczgcy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu
warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajgcego z innymi osobami
(za wyjatkiem pielegniarki szkolnej, jezeli taka potrzeba zaistnieje).

§ 96.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a w szkole dla dorostych — na semestr programowo wyzszy, i powtarza
odpowiednio klase lub semestr.

§97.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na pismie w sekretariacie
szkoty zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen w szkole dla dorostych moze zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

3. Pisemne zastrzezenia ztozone do dyrektora szkoty winny okreslaé, ktére przepisy prawa
dotyczace trybu ustalania oceny byty wedtug ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nie przestrzegane przez nauczyciela przy ustalaniu rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych badz zachowania.

4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, a w szkole
dla dorostych — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych, a w liceum dla dorostych— semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 5, roczna, a w szkole dla dorostych —

semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej, a w liceum dla dorostych —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w § 54 ust. 2, z zaje¢ edukacyjnych,
ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 82ust.

1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdrym

mowa w ust. 5 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami, a w liceum dla dorostych — w uzgodnieniu z uczniem.

Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole dla dorostych

— semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktdrej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

§98.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w § 97 ust. 5 pkt 1,

przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 97 ust. 1i 2. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, a w szkole dla dorostych — z uczniem.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 97 ust. 5 pkt 1 ustawy, wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.

12.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W skfad komisji, o ktérej mowa w art. 97 ust. 5 pkt 2 ustawy, wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja, o ktérej mowa w 97 ust. 5 pkt 2 ustawy, ustala roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w art. 83 ust.

1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gloséw. W przypadku

rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w

szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w art. 97 ust. 5 pkt 2 ustawy, sporzgdza sie protokot,

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktédrych mowa w ust. 9i 11, stanowig zatagczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 99.
Pytania do czesci ustnej, zadania i tematy do czesci pisemnej sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, a takze tematy ¢wiczen i zadan praktycznych wraz z kryteriami na
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poszczegdlne oceny przygotowuje egzaminator i przekazuje do zatwierdzenia
przewodniczgcemu komisji egzaminacyjnej. W przypadku watpliwosci co do zakresu
tresci pytan i zadan oraz stopnia ich trudnosci przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej
moze skonsultowaé je z cztonkami komisji egzaminacyjnej, jezeli prowadzi on te same
zajecia edukacyjne lub z doradcg metodycznym. Jezeli watpliwosci zostang potwierdzone
przewodniczgcy komisji edukacyjnej zleca egzaminatorowi korekte pytan i zadan. Termin
opracowania i przedstawienia przewodniczagcemu komisji egzaminacyjnej zestawu zadan
i pytan przez egzaminatora ustalajg wspdlnie — przewodniczacy i egzaminator.

W przypadku jednego zdajgcego — ilo$¢ przygotowanych zestawdw zadan winna wynosic¢
co najmniej 3, w przypadku wiekszej ilosci uczniéw zdajgcych egzamin z okreslonego
przedmiotu z tego samego zakresu materiatu nauczania — ilos¢ przygotowanych
zestawow do losowania musi by¢ wieksza od ilosci zdajgcych uczniéw o 2.

Czas trwania czesci pisemnej sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nie powinien
przekracza¢ 90 minut, a czas trwania odpowiedzi ustnej ucznia — 20 minut. Czas na
przygotowanie sie do odpowiedzi po wylosowaniu zestawu pytan wynosi 20 minut.

Czas trwania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzanego w formie zadan
praktycznych nie moze przekraczac 3 godzin zegarowych.

Zdajacy po wylosowaniu zestawu pytan, czy zadan egzaminacyjnych nie moze opuszczac
sali przed koncem kazdej z czesci egzaminu. W uzasadnionych przypadkach
przewodniczgcy komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu
warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajgcego z innymi osobami
(za wyjatkiem pielegniarki szkolnej, jezeli taka potrzeba zaistnieje).

§ 100.
Uczen (stuchacz) otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat roczne (semestralne) pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 54 ust. 2.
(uchylony).
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewdédzkim otrzymujg z danych
zajec¢ edukacyjnych celujgca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgca korncowyg ocene klasyfikacyjna.
Uczen (stuchacz), ktéry nie uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

66



7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 6, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

8. (uchylony).

9. Uczen, realizujagcy obowigzek nauki poza szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§101.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w § 54 ust. 2.

2. Uczen konczy: branzowg szkote | stopnia, zasadniczg szkote zawodowg, liceum
ogolnoksztatcgce i technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. (uchylony).

5. Uczen, realizujacy obowigzek nauki poza szkotg, konczy: branzowg szkote | stopnia,
zasadniczg szkote zawodowg, liceum ogdlnoksztatcgce i technikum z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
konncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 102.
Do stuchaczy szkoty dla dorostych stosuje sie odpowiednio przepisy §49ust. 1 lit. a i ust. 2,
§50ust.2i3,8§51,8§51-57,8§60-63,§67,§68ust.1,4,5pkt1i2,ust.6,§69,§70-§80,
§84,8§88-§91,8§93-§96, §97 ust.2-8, §98 - §100, §103

§ 103.

1. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktdrej
mowa w § 54, ustala sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenie przez niego szkoty.

2. W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 54 ust. 2.
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§ 104.

1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywng semestralng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w § 54 ust. 3, z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢é do egzaminu
poprawkowego z tych zajed.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85.

5. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

§ 105.

1. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na
podstawie § 75 ust. 3 -4 z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uzyskat
poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna, o ktérej mowa w § 54 ust. 2.

2. W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 106.
Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w § 54 ust. 2.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 107.
1. W Zespole Dyrektor zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 108.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych w
rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 109.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczernstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty : dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczy; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wtasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka: dbac o ksztattowanie
u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagdow.

3. Nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonym mu uczniom na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote;

2) realizowa¢ programy nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu
przedmiotach, klasach (grupach), a takze zadania organizacyjne wyznaczone w planie
pracy szkoty;

3) wspierac rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

4) systematycznie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw oraz traktowac ich sprawiedliwie;

5) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w miare potrzeb
ucznioéw;

6) podnosi¢ swoje umiejetnosci przez podejmowanie doskonalenia zawodowego
w dostepnych formach;

7) wzbogacaé i modernizowa¢ wtasny warsztat pracy;

8) troszczy¢ sie o utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu, urzadzen i innych srodkéw
dydaktycznych.
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Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekuniczego
szkoty.

§ 110.
Dyrektor szkoty powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale.
Zadaniem wychowawcy klasowego jest tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj,
uczenie sie i przygotowanie ucznia do petnienia réznych rél w zyciu oraz zapobieganie
wszelkiego rodzaju konfliktom poprzez:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planowanie oraz wspotorganizowanie réznych form zespotowego zycia, w tym zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
3) staranny dobor tematyki zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
4) wspdtpraca z nauczycielami oraz koordynacja ich dziatan opiekunczo -
wychowawczych;
5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i wtgczanie ich w sprawy zycia klasy
i szkoty;
6) wnikliwe rozeznanie potrzeb mtodziezy w zakresie opieki i wychowania;
7) rozpoznawanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan ucznidéw oraz prace nad ich
rozwojem.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniodw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty .
Wychowawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji klasowej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Wychowawca winien organizowac w kazdym semestrze co najmniej dwa zebrania ogdlne
z rodzicami, poswiecone omdwieniu wynikdw nauczania oraz aktualnym problemom
klasy, zawiadamiajgc o ich terminie z odpowiednim wyprzedzeniem.
Wychowawca zobowigzany jest do udzielania informacji rodzicom réwniez w formie
rozméw indywidualnych, ktére moga by¢ przeprowadzone wytgcznie w czasie wolnym
od zaje¢ lekcyjnych.
Wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego
semestralnych (rocznych) ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu oraz
o przewidywanej nagannej ocenie zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej oraz poinformowac o tym rodzicéw (opiekundéw) ucznia
osobiscie, za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub wysta¢ zawiadomienie
listem poleconym przez sekretariat szkoty.
Wychowawca ma prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji,
rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego i placéwek specjalistycznych .
Wychowawca sprawuje opieke nad pracg samorzadu klasowego, czuwa nad zgodnoscia
jego dziatania ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami przyjetymi w szkole.

70



10.

11.

Wychowawcy, petnigcy swojg funkcje po raz pierwszy, maja zapewniong pomoc

w rozwigzywaniu probleméw ze strony dyrekcji, pedagoga szkolnego i powotanego w

tym celu nauczyciela — opiekuna, legitymujgcego sie odpowiednim doswiadczeniem

pedagogicznym.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy :

1) z wiasnej inicjatywy po stwierdzeniu niewywigzywania sie wychowawcy
z obowigzkdéw, zapoznajgc rade pedagogiczng z tg decyzjg;

2) na wniosek wychowawcy rezygnujgcego z tej funkcji;

3) z przyczyn organizacyjnych;

4) na uzasadniony wniosek rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego lub rady
rodzicow.

§ 111.

Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych na
podstawie wniosku rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.
Uczen ma usprawiedliwione nie odbyte zajecia szkolne wtedy, gdy powodem jest:
1) choroba;
2) inne mozliwe do sprawdzenia okolicznosci losowe.
Wszystkie pisemne wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow muszg by¢
przechowywane jako dokumenty klasowe przez caty rok. Wychowawca klasy
zobowigzany jest na zebraniach i rozmowach indywidualnych udostepni¢ te wnioski
rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu.
Nie sg usprawiedliwione godziny, ktdre uczern opuscit samowolnie w czasie zajec.
Nie przewiduje sie zwolnien ucznia z czesci zajec szkolnych w danym dniu za wyjatkiem:
1) pisemnej lub telefonicznej prosby rodzicéw o zwolnienie;
2) udania sie ucznia pod opiekg higienistki szkolnej, rodzica (opiekuna) lub nauczyciela

do lekarza z powodu ztego samopoczucia lub wypadku.
Opuszczone zajecia z powodu zwolnienia w sytuacjach opisanych w ust. 5 sg godzinami
usprawiedliwionymi.
Ucznia, ktéry w czasie zajec szkolnych reprezentuje szkote na zawodach lub konkursach,
nalezy traktowac jako obecnego na zajeciach.
Czas, w ktérym uczen powinien dostarczy¢ wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie
okresla umowa wychowawcy z klasg i rodzicami, nie moze on by¢ jednak dtuzszy niz dwa
tygodnie od powrotu ucznia do szkoty.

§112.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote zatrudnia nauczyciela —
pedagoga lub psychologa szkolnego posiadajgcego kwalifikacje do wykonywania tego
zawodu.
Bezposredni nadzdr nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje dyrektor szkoty.
Nauczyciel — pedagog lub psycholog szkolny jest cztonkiem rady pedagogiczne;j.
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4. Do zadan pedagoga lub psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.

§ 113.

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor Zespotu
wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktéry planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 114.

1. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:

1)

poszanowania godnosci osobistej;
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pracy w warunkach umozliwiajgcych wtasciwe wykonywanie obowigzkow;
wynagrodzenia za prace;

urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy;
zgtaszania do dyrektora Zespotu wnioskéw dotyczgcych warunkdw pracy,

nagrody dyrektora Zespotu za bardzo dobrg prace.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi majg obowigzek dbaé o zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec organizowanych przez szkote poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniéw;

reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania ucznidw;

wspotprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnosci osobistej;

zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrektorowi Zespotu, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

Rozdziat 8

Rodzice a szkota

§ 115.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny .

§ 116.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia wynikajgcych z
ustawowego obowigzku nauki nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)

zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne, a w razie
nieobecnosci przedstawienie wniosku o jej usprawiedliwienie najpézniej do konca
nastepnego tygodnia po przyjSciu ucznia na zajecia, a w przypadku, gdy
nieobecno$é¢ trwa dfuzej niz 5 dni, zawiadomienie wychowawcy o powodzie i
przypuszczalnym terminie powrotu ucznia do szkoty;

zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

73



3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcg klasy.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie waéjta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani informowac¢ go o
formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza szkofg na podstawie zezwolenia, sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§117.
Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach swojego dziecka;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

3) informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) wnioskowania o realizacje przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;

6) jawnych ocen swojego dziecka;

7) uzasadnienia ustalonych ocen przez nauczyciela;

8) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

9) informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

10) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

11) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania;

12) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

13) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota moze zdawac¢ w ciggu
jednego dnia;

14) obecnosci w charakterze obserwatoréw w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;

15) zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

16) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia; ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem;

17) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 118.
1. Gtéwnym obowigzkiem szkoty wobec rodzicow jest wspomaganie ich w wychowywaniu
miodego pokolenia.
2. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, szkofa organizuje — zgodnie z
ich zyczeniem nauczanie przedmiotu religia/etyka wedtug obowigzujgcych przepiséw.
3. Wszelkie uwagi, sugestie i spostrzezenia rodzicéw sg uwzgledniane przy planowaniu
pracy dyrekcji szkoty i rady pedagogicznej.

§ 119.
Zasady wspotpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami i dyrekcjg
okresla Wewnatrzszkolny Program Wychowawczy, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym.

Rozdziat 9

Uczniowie szkoty

§ 120.
1. Rekrutacja ucznidw do szkoét wehodzgcych w sktad Zespotu odbywa sie zgodnie z ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.
2. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla w kazdym roku szkolnym regulamin rekrutacji

§121.
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkét wchodzgcych w sktad zespotu szkél oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki ucznia. Nagrody i kary.

§122.
1. Uczen ma prawo, w szczegdélnosci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

4) do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego programu
nauczania;

5) doinformacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczernstwo;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenistwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) do ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujgcych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza szkoty;

13) znajomosci praw i procedurach odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwrocic sie w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

16) wptywania na Zzycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa, zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice (opiekunowie prawni), ma

prawo ztozy¢ skarge do dyrektora Zespotu. W skardze nalezy wskazaé, ktére prawo

zostato naruszone i w jakim zakresie.
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3. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia
o sposobie rozpatrzenia skargi.

4. Po zakoniczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwtocznie,
nie pdzniej niz do 14 dni.

§123.
Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie oraz regulaminach szkolnych;
2) dbad o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé, znaé, szanowac i wzbogacad jej dobre

tradycje;
3) wykorzysta¢c w pefni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem swej wiedzy i ksztattowaniem umiejetnosci, systematycznie

przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych oraz uczestniczy¢ w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych w szkole;

4) szanowaé godnos¢ osobistg, dobre imie i wiasnos¢ w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) przestrzegac zasade, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebnej,
sity fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywaé do naruszania godnosci i praw innych
0sob;

6) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
agresiji;

7) punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne;

8) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) nie ubierac sie wyzywajgco,

b) nie nosi¢ w szkole nakrycia gtowy poza wskazaniami zdrowotnymi lub religijnymi,
c) nie stosowa¢ mocnego, ostrego makijazu,

d) dbac o czystosc¢ i higiene osobistg;

9) korzystaé z szatni (zmienia¢ i pozostawia¢ w szatni obuwie i okrycie wierzchnie
podczas pobytu w szkole);

10) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne w strojach odswietnych;

11) szanowaé mienie szkolne i dba¢ o niego;

12) usunac szkode powstaty z wtasnej winy na witasny koszt, jesli powstata ona na skutek
dziatania celowego lub zaniedbania;

13) od przyjscia do szkoty do zakonczenia zajec przebywac na terenie szkoty;

14) przestrzegac bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu i narkotykow,
dopalaczy pod jakgkolwiek postacig na terenie szkoty;

15) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykow i innych odurzajgcych substancji;

16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonu komérkowego w trakcie
trwania zajeé;

17) przestrzegac¢ zakazu uzywania urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zajec
lekcyjnych, urzadzen nagrywajacych, rejestrujgcych przebieg zajeé, bez zezwolenia
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nauczyciela;

18) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych narzedszi,
przedmiotéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia oraz $rodkédw chemicznych
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

19) przestrzegaé zakazu przychodzenia do szkoty w stroju z reklamami, emblematami,
barwami, wizerunkami lub hastami klubéw i innych podmiotéw nie zwigzanych z
edukacjg;

20) przestrzega¢ zakazu niewnoszenia i nierozpowszechniania na terenie szkoty
jakichkolwiek materiatéw zawierajacych tresci nawigzujacych do jakiejkolwiek
dyskryminaciji.

21) przestrzegac zasad ubierania sie na terenie szkoty nalezy przestrzeganie ustalen
okreslonychw § .....

22) przestrzega¢ warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

23) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z
zastrzezeniem ust. 7;

24) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczgcych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7;

§ 124.

. Wyglad zewnetrzny i ubiér ucznidow ma byé zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubédw sportowych (np. szalikéw) i
ekstrawaganckich ozdéb.

. W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy.

5. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystos$ci szkolnych

wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego

§ 125.

Uczen moze byé nagrodzony za:

1) wyniki w nauce;
2) prace spoteczng na terenie szkoty i sSrodowiska;

78



3) wzorowg postawe w szkole i poza szkota;

4) wybitne osiggniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych oraz w
innych formach wspétzawodnictwa;

5) inne osiggniecia wynikajgce ze statutowe] dziatalnosci szkoty.

§ 126.

Rodzaje nagréd:

1)

2)

nagrody indywidualne:

a) wyroznienie wychowawcy klasy,

b) wyrdéznienie dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
¢) dyplom uznania wreczony wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

d) nagroda rzeczowa wreczona wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
nagrody zbiorowe :

a) dyplom uznania dla grupy, klasy,

b) nagroda rzeczowa dla grupy, klasy.

§127.
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze
odstgpi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 128.

Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za :

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz regulaminéw szkolnych;

2) lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkéw szkolnych;

3) naruszania porzadku szkolnego okreslonego regulaminami;

4) niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw;

5) naruszanie powszechnie przyjetych norm postepowania;

6) wszelkie przejawy agresji oraz namawianie do niej;

7) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
oraz podczas wszelkich imprez organizowanych przez szkote;

8) posiadanie, dystrybucje i uzywanie narkotykéw i s$rodkéw odurzajgcych oraz
zachecanie innych do ich stosowania;

9) uniemozliwianie prowadzenia zaje¢;
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10) uzywanie telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia telefonicznego podczas
zajgC;

11) palenie tytoniu lub e-papierosa;

12) wagary;

13) opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia;

14) inne czyny karalne.

§ 129.
W razie stwierdzenia jednego z przypadku naruszenia statutu szkoty, o ktérym w § 128
stosuje sie nastepujgce procedury postepowania:
1) w przypadku czynu wymienionego w pkt 9:

a) nauczyciel:

- stowne zwrdcenie uwagi na niewtfasciwe postepowanie ucznia,

- w przypadku konfliktu miedzy uczniami- rozdzielenie stron,

- w przypadku braku reakcji na upomnienie nauczyciela — poinformowanie
przeszkadzajgcych o dalszych konsekwencjach przewidzianych statutem,

- powiadomienie wychowawcy klasy,

b) wychowawca klasy:

- rozmowa z uczniem, zwrocenie uwagi na niewtasciwe zachowanie i
przypomnienie o dalszych konsekwencjach w przypadku powtérzenia sie
niewtasciwego zachowania na lekcjach,

- w przypadku powtdrzenia sie zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci-
upomnienie, sporzgdzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku szkolnym,

- w kazdym przypadku, powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow)

- w razie braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy,
powiadomienie dyrekcji szkoty

- obnizenie oceny zachowania,

- zastosowanie dalszych konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty;

2) w przypadku czynu wymienionego w pkt 10:

a) nauczyciel ma prawo odebraé uczniowi telefon komérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne, ktére sg przekazywane wychowawcy klasy lub dyrektorowi do
depozytu,

b) zatrzymany w depozycie telefon moze odebraé jedynie rodzic lub prawny
opiekun ucznia,

c) uczen ktéremu odebrano telefon lub inne urzadzenie elektroniczne otrzymuje
odpowiedni wpis w dzienniku szkolnym,

d) w przypadku gdy uczen uzywajac telefonu komérkowego badz innego
urzadzenia elektronicznego w budynku szkoty nie odda go pracownikowi szkoty,
mimo Ze zostanie o to przez niego poproszony, otrzymuje nagane wychowawcy
klasy;

3) w przypadku czynu wymienionego w pkt. 11:

a) zgtoszenie faktu wychowawcy,

b) wychowawca powiadamia o fakcie rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
dyrekcje szkoty,
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5)

d)

dyrektor szkoty wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadzajg rozmowe
dyscyplinujaca i profilaktyczng w ktérej miedzy innymi powiadamiajg ucznia w
obecnosci rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez
ucznidw na terenie placéwki,

udzielenie upomnienia przez wychowawce i odpowiedni zapis w zeszycie uwag
klasy;

w przypadku czynu wymienionego w pkt. 13:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

w razie otrzymania informacji o nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
lekcji lub innych zajeciach, wychowawca telefonicznie powiadamia rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia celem uzyskania przyczyny absencji,

w przypadku gdy rodzic (prawny opiekun) nie wiedziat o nieobecnosci ucznia —

wychowawca wpisuje w dzienniku szkolnym nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong,

w przypadku braku informacji ze strony rodzicdw o nieobecnosci ucznia dtuzej

niz tydzien wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) i ustalenia przyczyny nieobecnosci,

w przypadku gdy niemozliwe jest nawigzanie telefonicznego kontaktu z

rodzicami ucznia majgcego 50% frekwencji nieobecnosci w danym miesigcu

dyrektor szkoty przesyta informacje poprzez dziennik elektroniczny do rodzicow

(prawnych opiekundw) o absencji ucznia i nie realizowaniu przez niego

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

w przypadku gdy rodzic zapomniat o usprawiedliwieniu- wychowawca na

whiosek rodzica usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia

w przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca wraz z pedagogiem

szkolnym przeprowadza rozmowe profilaktyczng z uczniem, informuje go o

konsekwencjach dalszego opuszczania zajec bez usprawiedliwienia, udzielajg mu

kare upomnienia. Wychowawca sporzgdza odpowiedni zapis w zeszycie uwag.

Podejmujg wszelkie mozliwe dziatania w celu naktonienia ucznia do

systematycznego chodzenia na zajecia,

jezeli uczen niepetnoletni opuscita 50% obowigzkowych zaje¢ w danym miesigcu

bez usprawiedliwienia, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatart majacych

na celu przywrdéceniu ucznia do kontynuowania edukacji:

- pedagog szkolny pisemnie upomina rodzicéw o obowigzku regularnego
posytania dziecka do szkoty oraz powiadamia ich o konsekwencjach
prawnych wynikajacych z nie realizacji obowigzku szkolnego,

- dyrektor szkoty, po siedmiu dniach liczgc od daty w/w pisma, gdy uczen nie
powrdcit na zajecia, zawiadamia odpowiedni Urzad gminy o niespetnieniu
przez nieletniego obowigzku nauki. Dalsze postepowanie w sprawie lezy w
gestii w/w urzedu;

w przypadku czynu wymienionego w pkt. 14:

a)

b)
c)

w sytuacji samowolnego opuszczenia terenu szkoty nauczyciel dyzurujacy
informuje o tym wychowawce,

wychowawca fakt ten odnotowuje w zeszycie spostrzezen,

w przypadku stwierdzenia trzykrotnego samowolnego opuszczenia terenu
placéwki uczniowi obniza sie ozene zachowania

81



§ 130.

1. Uczniom, ktérzy naruszajg postanowienia wewnatrzszkolnych norm prawnych wymierza
sie statutowe kary
2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora;

nagana rady pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow;
skreslenie z listy uczniéw.

Kary stosuje sie zgodnie z zasadg gradacji kar.

4. Rodzice ucznia niepetnoletniego powiadamiani sg o wymierzonych mu statutowych
karach.

5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, w szczegdlnosci zwigzanych z naruszeniem
zdrowia, czy zagrozeniem zycia mozna odstgpi¢ od zasady ujetej w ust. 3. i dyrektor moze
skresli¢ ucznia z listy uczniéw.

§ 131.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia
odpowiednio :

1)
2)

od kary udzielonej przez wychowawce do dyrektora szkoty;
od kary udzielonej przez dyrektora do organu petnigcego nadzdr pedagogiczny.

§ 132.

1. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw w przypadku razgcego i wielokrotnego
tamania postanowien statutu szkoty i regulamindéw szkolnych, po wyczerpaniu wszelkich
mozliwosci oddziatywan pedagogicznych, a przede wszystkim za:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Swiadome dziatania, ktére stwarzajg zagrozenie dla zdrowia i Zycia ucznidw,
pracownikéw szkoty i innych oséb;

kradzieze i inne czyny karalne na terenie szkoty oraz warsztatéw szkolnych;
posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
i podczas imprez organizowanych przez szkote;

posiadanie, dystrybucje i uzywanie narkotykow i $rodkéw odurzajacych oraz
zachecanie innych do ich stosowania;

Swiadome niszczenie mienia szkolnego i publicznego;

nagminne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w sytuacji, gdy
wszelkie dziatania pedagogiczne nie przynoszg rezultatu;

uniemozliwianie realizacji procesu dydaktycznego uczniom i nauczycielom, jezeli
zdarzenia te powtarzajg sie pomimo pracy pedagogicznej i wyczerpania wszystkich
srodkéw wychowawczych ujetych w prawie o$wiatowym;
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8) w razie otrzymania kary pozbawienia wolnosci prawomocnym wyrokiem sgdu z
obowigzkiem wykonania kary.

W przypadku opisanym w ust.1 pkt 1 skreslenie odbywa sie poza obowigzujgcym trybem.

Dyrektor wszczyna postepowanie o skre$lenie ucznia :

1) na wniosek cztonka rady pedagogicznej lub reprezentantéw rodzicéw;

2) gdy uzyska wiadomo$é o zajsciu jednego ze zdarzen wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2,
3,4i8;

3) gdy powtarzajg sie u ucznia przypadki ujete w ust. 1 pkt 5, 6 i 7 i dziatania
wychowawcze spotecznosci szkolnej i rodzicow nie przyniosty pozytywnych
rezultatow.

Przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub zwotaniem nadzwyczajnego zebrania rady

pedagogicznej dyrektor wykonuje nastepujace czynnosci:

1) przeprowadza rozmowe z zainteresowanym, oraz jego rodzicami w trakcie ktorej
informuje ich o prawie do wskazania rzecznikdw obrony, ktérymi mogg by¢ : pedagog
szkolny, wychowawca, inny cztonek rady pedagogicznej, a takie przedstawiciel
spotecznosci uczniowskiej. Przedstawia zebrane dowody potwierdzajgce zdarzenie,

2) wystuchuje swiadkow zdarzenia - w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2,3 i 4
oraz wychowawcy — w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 6i 7;

3) przeprowadza konsultacje z samorzgdem uczniowskim i pedagogiem szkolnym.

Wszystkie w/w dziatania winny by¢ zaprotokotowane.

Wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub opiekundw ucznia o wszczeciu

postepowania o skreslenie, podajac przyczyne, termin posiedzenia rady pedagogicznej i

poucza ich o mozliwosci wypowiedzenia sie wobec rady pedagogicznej pisemnie lub

ustnie, a po posiedzeniu rady pedagogicznej zawiadamia ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekundéw) o uchwale posiedzenia.

W trakcie posiedzenia rady pedagogicznej, na ktérej odbywa sie postepowanie o

skreslenie z listy :

1) dyrektor lub cztonek rady pedagogicznej przedstawia wniosek z uzasadnieniem, w
ktorym miedzy innymi winno sie znalez¢ stwierdzenie: czy w celu nalezytego
oddziatywania na ucznia wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywania
wychowawczego szkoty na ucznia , czy uczen byt wczes$niej karany niniejszymi karami
statutowymi i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wychowawca lub opiekun klasy opisuje sylwetke ucznia, jego dotychczasowg
postawe, sytuacje rodzinng, przedstawia takze okoliczno$ci moggce mie¢ wptyw na
korzy$¢ ucznia;

3) w trakcie posiedzenia mogg zabrac gtos na temat przewinienia ucznia lub za i przeciw
whnioskowi inni cztonkowie rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow;

4) po dyskusji dyrektor zarzadza gtosowanie jawne;

5) jezeli w wyniku gtosowania przy obecnosci minimum % cztonkéw rady pedagogicznej
zwyktg wiekszoscig gtoséw wypowiedziata sie za skresleniem, obliguje to dyrektora
szkoty do wydania decyzji administracyjnej skreslenia ucznia z listy uczniéw wraz z
uzasadnieniem prawnym i faktycznym.
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7. Dyrektor szkoty przed podjeciem ostatecznej decyzji:

1) sprawdza zgodnos¢ uchwaty z obowigzujagcym prawem,

2) przedstawia uchwate samorzadowi szkolnemu celem uzyskania opinii. Opinia ta nie
jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

3) wrecza za potwierdzeniem uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) decyzje
lub wysyta jg listem poleconym,

4) na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej, informuje zebranych o wykonaniu
uchwaty.

8.Uczniowi skreSlonemu w wyzej opisanym trybie przystuguje prawo odwotania sie do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty przez dyrektora szkoty w terminie 14 dni od momentu
otrzymania decyzji. Przed uptywem terminu odwotania decyzja o skresleniu nie moze by¢
wykonana, a wniesienie odwotania wstrzymuje wykonalnos$é decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

9.

10.

11.

12.

13.

W wyjatkowych sytuacjach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;

3) ze wzgledu na wazny interes spotfeczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes szkoty;

dyrektor moze nadac decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W wypadkach opisanych w ust. 8 skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje z dniem
otrzymania decyzji.

Uczen lub rodzice mogg zwrdcic¢ sie za posrednictwem sekretariatu szkoty, do kuratora
oswiaty o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez rade pedagogiczng, jesli uczen uzyska
poreczenie samorzadu szkolnego lub rady rodzicow.

W przypadku ucznia, ktdry zgodnie z kryteriami podlega karze skreslenia z listy uczniow
a ktéry realizuje obowigzek nauki w szkole, dyrektor wnioskuje do kuratora oswiaty
o przeniesienie do innej szkoty lub placéwki.

§ 133.

Dla ucznidw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz takich, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota organizuje:

1) pomoc materialng z funduszy rady rodzicéw;

2) pomoc rzeczowg (zakup podrecznikéw, ubrania itd.) z funduszy rady rodzicéw;

3) pomoc kolezeriskg w nauce;

4) indywidualng prace nauczyciela na zajeciach edukacyjnych;

5) inne formy wsparcia i sposoby uzupetniania brakéw;

6) zajecia rewalidacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkote;

7) szczegdlng pomoc ze strony wychowawcy klasy, zarzgdu samorzadu klasowego
i szkolnego;

8) pomoc pedagoga szkolnego;

9) wspodtprace z poradnig pedagogiczno — psychologiczna.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 134.
1. Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej wspdlnej o brzmieniu: Zespdt Szkét w
Wolbromiu.
2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez zespét wpisuje sie
tylko nazwe jednej, wtasciwej szkoty. Nazwa zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzedowej.

§ 135.
Szkota moze posiadaé¢ wtasny sztandar

§ 136.
Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

§ 137.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami .

§ 138.
Zasady gospodarki finansowej szkoty zawodowe] okreslajg odrebne przepisy

§ 139.
Wydatki osobowe i rzeczowe zwigzane z utrzymaniem szkoty realizuje sie z budzetu organu
prowadzgcego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§ 140.

We wszystkich kwestiach nie objetych przepisami niniejszego statutu obowigzujg przepisy
prawa oswiatowego.
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