* Xk Wspotfinansowane przez
SN Unie Europejska

* X %

Regulamin rekrutacji uczestnikdw projektu
realizowanego w ramach Akredytacji programu Erasmus Plus
nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000045216
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach przyznanej Akredytacji programu
Erasmus Plus, w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, a jego beneficjentem jest Zespot Szkot w
Wolbromiu.

2. Czas trwania projektu: 15 miesiecy. Projekt rozpocznie sie 01.06.2023 r. i zakoriczy 31.08.2024 r.
3. Nr akredytacji: 2021-1-PL01-KA120-VET-000045216
§2
Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany przez Zespét Szkét w Wolbromiu, zwanym dalej organizacjg

wysytajgcq, dziatajgcg w partnerstwie z

a) WakeUp Projects S.L. Rua dos Combatentes da Grande Guerra, 1 - 4 esq - 3080-
123, Figueira da Foz, Portugal - zwang dalej organizacjq przyjmujgcq.

b) EProjectConsult- Istituto Europeo Formazione e Ricerca Via T.C. P. Arcodaci 48 —
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) — 98051, Via Naumachia 6-8 — Catania, Italy - zwang dalej
organizacjq przyjmujgcq.

2. Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej ze srodkéw Programu Erasmus+

w ramach Akcji 1 - Mobilnos¢ edukacyjna, w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Projekt jest realizowany w terminie 01.06.2023 r. do 31.08.2024r.

3. Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych ucznidw klas
Technikum Informatycznego oraz uczniéw drugiej klasy Wielozawodowej Szkoty Branzowej,
aby zwiekszy¢ ich szanse na znalezienie zatrudnienia w dowolnym kraju Unii Europejskiej w
przysztosci.

4. Wsrdd celdw szczegdtowych nalezy wyrdznicé:

— wazrost wiedzy, umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego, zgodnych z kierunkiem
ksztatcenia uczestnikdw projektu,

— wazrost znajomosci jezyka angielskiego, w tym stownictwa branzowego,
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— zwiekszenie kompetencji interpersonalnych uczniéw oraz ich rozwéj osobisty,

— podniesienie motywacji ucznidéw do podnoszenia kompetencji zawodowych i jezykowych,
— zwiekszenie wiedzy na temat kultury i tradycji odwiedzanego kraju oraz wyksztatcenie
wsrdd uczestnikow tolerancji i otwartosci miedzykulturowej.

5. W/w cele bedg realizowane poprzez zorganizowanie stazy zagranicznych dla uczestnikéw
mobilnosci, tj. ucznidéw Zespotu Szkét w Wolbromiu (organizacji wysytajacej) w zagranicznych
przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych z kierunkami ksztatcenia uczestnikow.

6. Woyjazdy zagraniczne poprzedzone bedg przygotowaniem jezykowo-kulturowym.

7. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk angielski.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny i odbywa sie z uwzglednieniem réwnych szans.

§3
Regulamin rekrutacji
1. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdélnosci:
a) grupe docelowsg,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
¢) wymagane dokumenty.
2. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzeniem rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysytajgcej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.
3. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: www.zswolbrom.pl

oraz szkolnym profilu Facebook.

§3.1
Grupa docelowa
1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych, w drodze rekrutacji 12 ucznidw 4 klasy technikum
informatycznego sposrdd oraz 12 uczniéw 2 klasy Wielozawodowej Szkoty Branzowej.

2. W ramach projektu planuje sie 14 dniowy pobyt na Sycylii (4 TCH 26.05-08.06.2023) i w Portugalii

(2kl. BRA/B 16.06-29.06.2023) wraz z opiekunami, w czasie ktérego zrekrutowani uczniowie odbedg

10-dniowe praktyki w przedsiebiorstwach o profilach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia. Termin

wyjazdu moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od organizacji wysytajacej.

§3.2
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogélne
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Rekrutacje przeprowadza zespdt projektowy w trzyosobowym sktadzie: Koordynator projektu
oraz dwdch nauczycieli.

Organizacja wysytajagca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowe;j i tablicy informacyjnej w budynku szkoty. Wychowawcy uczniéow nalezgcych do
grupy docelowej przekazg im informacje o rekrutacji.

Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza rekrutacyjnego stanowigcego
zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysyfajacg na podstawie nizej opisanych kryteridw
i zamieszczona na karcie rekrutacyjnej, stanowigcej zatacznik 2 do niniejszego regulaminu, w
terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca.

W wyniku rekrutacji zostang sporzgdzone listy, na ktérych uczniowie bedg podzieleni wg
kierunkdéw, w ktérych sie ksztatcg oraz ilosci punktdw, ktére otrzymali: lista gtdwna i lista
rezerwowa.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie i dalszym postepowaniu
zwigzanym z udziatem w nim zostanie przekazana ustnie wybranym kandydatom. Osoby
zakwalifikowane na liste rezerwowg réwniez zostang o tym poinformowane.

Ostateczne wyniki rekrutacji zostang ogtoszone na stronie internetowe] szkoty, Facebooku

i tablicy ogtoszen po uptywie czasu na ewentualne odwotania.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:

1. Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét w Wolbromiu, kierunku technik informatyk (Tl), technik

informatyk w stuzbach mundurowych lub uczen szkoty branzowe;j.

2. Ocena: spetnia/ nie spetnia, na podstawie formularzy zgtoszeniowych. Osoby nie spetniajgce

kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

lll. Kryteria szczegétowe:

1. Ocena motywacji, frekwencji oraz sredniej ocen na koniec roku szkolnego 2022/23.

a) Motywacja do udziatu w projekcie zostanie oceniona na podstawie ankiety zawierajgcej 4
pytania. Przy kazdej odpowiedzi nadawane bedg punkty w skali od 0 do 3, wg klucza:
3 —zdecydowanie sie zgadzam,
2 —raczej sie zgadzam,
1 - trudno powiedzie¢,

0,5 — raczej sie nie zgadzam,
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0 — zdecydowanie sie nie zgadzam.

Srednia punkéw bedzie stanowita o wyniku oceny motywacji.

Frekwencja ucznia na koniec roku szkolnego lub péfrocza podana procentowo zostanie
oceniona wg. klucza:

100% - 90% - 6 pkt.

89% - 80% - 5 pkt.

79% - 70% - 4 pkt.

69% - 60% - 3 pkt.

59% - 50% - 2 pkt.

Ponizej 50% - O pkt.

Srednia ocen na koniec roku szkolnego 2022/23 - zostang przyznane punkty wg punktacji:
powyzej 4,5 - 6 pkt.

4,01-4,5-5 pkt.

3,51-4,00 - 4 pkt.

3,01-3,5-3 pkt.

2,51 -3,00 - 2 pkt.

ponizej 2,5 - 0 pkt.

Uczen bedzie modgt zdoby¢ tacznie 7 punktédw za olimpiady i konkursy przedmiotowe
zawodowe, niezaleznie od ilosci tych konkurséw/olimpiad. Moze uzyska¢ dodatkowe 2
pkt. za udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych zawodowych na szczeblu
regionalnym oraz 5 pkt. na szczeblu krajowym.

Uczen bedzie mégt zdoby¢ dodatkowe 3 pkt. za angazowanie sie w dziatalnos¢ i zycie
szkoty, poprzez udziat w akademiach, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Uczen bedzie mdgt zdoby¢ dodatkowe punkty w ilosci 1-5 za ocene z jezyka angielskiego.

bedg przyznawane wg skali:

ocena 6 - 5 pkt.

ocena 5 - 4 pkt.

ocena 4 - 3 pkt.

ocena 3 - 2 pkt.

ocena 2 - 1 punkt

ocena 1 - 0 punktéw

Opinia / rekomendacja wychowawcy: kazdy rekrutujgcy sie uczen otrzyma max. 5 pkt. od

wychowawcy klasy dot. réznych aspektéw mogacych mie¢ wptyw na wynik rekrutacji, np.
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zachowanie, wywigzywanie sie z powierzonych uczniowi obowigzkdéw, sytuacja rodzinna /

materialna, posiadanie opinii z poradni P-P i inne.

2. Punkty uzyskane z w/w kryteridw, tj. oceny motywacji, frekwencji, sredniej ocen,
udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz opinia wychowawcy zostang
do siebie dodane, suma bedzie stanowita o wyniku. Kandydat bedzie mégt zdoby¢
maksymalnie 35 punktdw. Uczniowie z najwiekszg iloscig punktow w poszczegdlnych
grupach, w ilosci oséb dla kazdego kierunku okreslonej w §2, zostang zakwalifikowani
do projektu.

3. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéow przez kilku kandydatéw o

zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowac opinia wychowawcy, a w nastepnej

kolejnosci wyzsza Srednia ocen i frekwencja.

IV. Nabory dodatkowe

1.

4,

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszerh w danej grupie,
z powodu opisanego w pkt. 111.3 lub wycofania sie uczestnika np. z powodu choroby lub braku
zgody na przetwarzanie danych/upowszechnianie wizerunku lub innych zaistniatych
okolicznosci organizacja wysytajgca ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do ogtoszenia
dodatkowego/ dodatkowych naboréw uczestnikow.

W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru/ dodatkowych naboréw pierwszerstwo udziatu
w projekcie majg kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze
pierwszym.

Organizacja wysytajgca podczas dodatkowego naboru/ dodatkowych naboréw dopuszcza

mozliwos$¢ uczestnictwa w rekrutacji uczniéw klasy 1.

Jezeli uczen zakwalifikowany do projektu zrezygnuje z wyjazdu na praktyki w momencie,
kiedy poniesione juz zostaty koszty projektowe, rodzic/opiekun prawny ucznia zobowigzuje
sie do poniesienia wszystkich kosztéw wynikajgcych z rezygnacji (np. zmiana nazwiska na
bilecie lotniczym).

V. Procedura odwotawcza

1. Kazdy kandydat ma prawo odwofac¢ sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora szkoty na

pismie w ciggu 3 dni od momentu otrzymania zawiadomienia o swoim wyniku.

2. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania niezwtocznie i w przypadku decyzji

pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§3.3

Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Deklaracja uczestnictwa,
b) Umowa pomiedzy organizacjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci,
c) Porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnosci oséb uczacych sie,
d) Warunki ogdlne,

e) Aktualny dokument tozsamosci.

§3.4

Prawa i obowigzki uczestnika

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a. Rzetelnych informacji na temat realizowanego projektu, ktére beda zamieszczane na stronie
internetowej szkoty oraz przekazywane bezposrednio uczestnikowi za posrednictwem poczty
elektronicznej;

b. Bezptatnego udziatu w projekcie;

c. Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu;

d. Otrzymania materiatéw szkoleniowych;

e. Otrzymania certyfikatow potwierdzajgcych odbyte szkolenia i praktyke zawodowa zgodnie z

zatozeniami projektu.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
a. Zapoznania sie z harmonogramem dziatan w ramach projektu;

b. Uaktualniania informacji na temat projektu zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;

c. Aktywnego uczestnictwa w kursach i warsztatach — minimum 90% obecnosci;

d. Udziatu we wszystkich spotkaniach informacyjnych dotyczgcych realizacji projektu;

e. Rzetelnego i terminowego wypetniania dokumentacji uczestnika projektu;

f. Aktualizacji danych uczestnika projektu;

g. Potwierdzania obecnosci na szkoleniach i innych spotkaniach realizowanych w ramach projektu;

h. 100% obecnosci na praktyce zawodowej;
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i. Realizacji powierzonych zadan na praktyce zawodowej w oparciu o program praktyk i wymiar
godzin zgodnie z zatozeniami projektu;

j. Potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych;

k. Poddania sie badaniom ewaluacyjnym;

l. Sporzadzenia raportu koricowego w ciggu 30 dni po odbyciu praktyki zawodowej.;

m. Aktywnego udziatu w rozpowszechnianiu rezultatéw projektu.
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Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania postanowief niniejszego
regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

3. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z dyrektora szkoty,
koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela realizujgcego projekt.

4. Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany termindéw ze wzgledu na liczbe
kandydatow i koniecznos¢ wydtuzenia czasu trwania rozmoéw kwalifikacyjnych lub ze wzgledu

na przypadki losowe.

5. Aktualnatresé regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej

szkoty w zaktadce ERASMUS+

Beata Mitoszewska-Wilk Piotr Grojec

Koordynator projektu



