STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt W WOLBROMIU
UL. SKALSKA 18 32-340 WOLBROM

Gtéwnym celem podejmowanych dziatan jest uczynienie naszej szkoty srodowiskiem
bezpiecznym, pozytywnym i petnym szacunku oraz radosci dla wszystkich dzieci.
W zwigzku z tym powstat dokument, sktadajacy sie z zestawu dobrych praktyk
i wytycznych, ktére majg zminimalizowac ryzyko naduzy¢ i wprowadzi¢ zasady postepowania
dla ucznidw, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw niepedagogicznych. Bezpieczenstwo
najmtodszych jest priorytetem nas wszystkich - ochrona dzieci przed wszelkiego rodzaju

naduzyciami: fizycznymi, emocjonalnymi, seksualnymi czy zaniedbaniami.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606) (wchodzi w Zycie
15 lutego 2024r.)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022r.,

poz. 1375 ze zm.)

Czym sg standardy?
To zbidr zasad, ktdre stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci organizacji i tym
samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne S$rodowisko

we wszystkich podmiotach dziatajgcych na rzecz dzieci.

Spis standardow w Zespole Szkot w Wolbromiu:

I.  Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Il.  Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
lll.  Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen.

IV.  Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych.



I. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkét w Wolbromiu

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikdw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki

oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Wyjasnienie terminow
§ 1.

1. Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
4. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody matoletnich i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwéj (WHO 1999). Wyrdzni¢c mozna cztery formy krzywdzenia osoby
maftoletniej:

a. Przemoc psychiczng;

b. Przemoc fizyczng;

c. Zaniedbywanie;

d. Wykorzystywanie seksualne matoletniego.



5. Wykorzystywanie seksualne matoletniego to wtgczanie go w aktywnosc¢ seksualng, ktdrej
nie jest w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest
odpowiednio dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdéb, i/lub ktdra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$é wystgpi miedzy
maftoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki lub zaleznosci.

6. Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrdzni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej]

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytuc;ji]

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i sprawujgcq nadzor
nad jej realizacjg w szkole jest Dyrekcja Zespotu Szkét w Wolbromiu.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.



3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen — uczen
ustalone w szkole.
4. Rekrutacja pracownikdéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Rozdziat I

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatéw Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
przyktadowo, gdy uczen:

a. ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci, itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a podawane wyjasnienia dotyczace
obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;

b. wyraza nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

c. nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

d. wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e. boisie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

f. jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

g. cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci,
itp.;

h. nagle i wyraZnie zmienia swoje zachowanie.

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji szkoty.

§4.
1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw ucznia, ktéorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja szkoty powotuje
zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrekcja szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespdt interwencyijny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2
pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia
zgtosili opiekunowie dziecka, powotfanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny
wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundédw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej, badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego (procedura



»Niebieskiej Karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrekcja szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta wypetniony formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekunéw dziecka na pismie.

§7.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do akt
osobowych ucznia.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8.
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Procedury reagowania w sytuacji, gdy dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata - np. ztamanie, zasinienie, wybicie

zeba, zranienie, a takie m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego



ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- pracownik szkoty ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowad je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadamia policje pod nr 112 lub 997;

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

- pracownik szkoty ma obowigzek zadbaé¢ o bezpieczernstwo dziecka i odseparowad je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- dyrekcja szkoty koniczy wspoétprace/rozwigzuje umowe z osobg krzywdzacg dziecko;

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- pracownik szkoty jest zobowigzany zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

- odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- dyrekcja szkoty informuje na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. nieuzasadniony krzyk, niestosowne
komentarze):

- pracownik szkoty ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowuje je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- dyrekcja szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy

w zachowaniu pracownika konczy z nim wspétprace.

§09.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,

czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Procedury reagowania w sytuacji, gdy dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc

z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
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- np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- pracownik szkoty jest zobowigzany zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowad je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- pedagog/psycholog, dyrektor szkoty lub inny pracownik szkoty przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

- rownolegle dyrektor szkoly powiadamiajg najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

- wniosek sktada na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka; we wniosku podaje sie wszystkie znane dane dziecka (imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opis, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zostato

zaobserwowane);

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. nieuzasadniony krzyk, niestosowne
komentarze):

- pracownik szkoty ma za zadanie zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- pedagog/psycholog lub inny pracownik przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowuje dziatania naprawcze;

- w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysyltajac

whniosek o wglad w sytuacje rodziny.
§ 10.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Procedury reagowania w sytuacji, gdy dziecko:



1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata - np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- pracownik ma za zadanie zadbaé o bezpieczedstwo dziecka i odseparowac je
od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

- pracownik szkoty zawiadamia policje pod nr 112 lub 997;

2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez wiedzy osoby dorostej):

- pracownik szkoty ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

- pracownik szkoty, pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty rozmawia z rodzicem/opiekunem
ucznia/uczennicy;

- nastepnie powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspodtpracy rodzica/ opiekuna dyrekcja szkoty powiadamia wtasciwy

osrodek pomocy spotecznej;

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- pracownik ma za zadanie zadbaé o bezpieczenstwo dziecka;

- pracownik szkoty, pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty rozmawia z rodzicem
/opiekunem;

- powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna dyrekcja, pedagog/psycholog powiadamia

wiasciwy osrodek pomocy spotecznej;

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. nieuzasadniony krzyk, niestosowne komentarze):

- pracownik dba o bezpieczenstwo dziecka;



- pracownik szkoty, pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

- powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

- w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy dyrekcja
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

- rownolegte sktada do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§12.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
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2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13.
1. Zasady uzywania telefonéw komodrkowych na terenie szkoty okresla Statut. Zasady te stuzg
m.in. ochronie matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
przetwarzanymi w innej formie.
2. Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady:
a. nie podawanie swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres;
b. dbanie o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome; nie nalezy udostepniaé
zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjec intymnych, czy w niepetnym ubraniu);
c. informowanie rodzicow/opiekunéw lub pracownikow szkoty o kazdym przypadku
napotkania w sieci na tresci, ktére wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg
niepokéj;
d. informowanie rodzicow/opiekunéw lub pracownikéw szkoty o propozycjach spotkania
otrzymanych od internetowych znajomych;
e. nie atakowanie nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza oraz zaniechanie
agresji, w tym werbalnej;
f. nie korzystanie z sieci przez zbyt dtugi czas w celu profilaktyki zdrowotnej, w tym
zagrozenia uzaleznieniem;
g. preferowanie relacji bezposrednich jako bardziej rozwijajgcych i wartosciowych niz

kontaktéw internetowych.
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§ 14.
1. Nauczyciele informatyki zapewniajg, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi  tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
2. Podczas korzystania ze szkolnych komputeréw w trakcie lekcji nauczyciel prowadzacy
zajecia w miare potrzeb sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara
sie on ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
3. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktéra aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 15.

1. Dyrekcja szkoty jako osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki, a nastepnie dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikédw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu stosowania Polityki.

2. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé na jej
naruszenie.

3. Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, uczniom

i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdow szkoty, ucznidw i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla uczniow.

3. Obowigzkiem ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych, a takze pracownikéw szkoty
(pedagogicznych i niepedagogicznych) jest zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajgcymi

z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Il. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét w Wolbromiu

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota powinna zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione
oraz pojawiajgce sie w niej okazjonalnie (w tym wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyisze, szkota moze zgdac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. innych kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkofa powinna posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe

przez nig zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdora takie referencje mozie wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Nie podanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o
te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych
sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
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szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku
do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. by moéc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnione;j.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 107 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

5. Jezeli osoba ubiegajgca sie o prace w szkole posiada obywatelstwo inne niz polskie
wowczas powinna przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informac;ji dla w/w celéw.
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6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia urzedowych dokumentow nalezy poprosié
kandydata/kandydatke o ztozenie wtasnego os$wiadczenia dotyczacego niekaralnosci oraz

o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Il. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — UCZEN

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami w Zespole Szkét w Wolbromiu

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznidow i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
uczniow w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Relacje personelu z uczniami

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego/jej reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Nalezy dziata¢é w sposdéb otwarty i przejrzysty dla innych, pamietajgc réwniez, aby

minimalizowac ryzyko ewentualnej btednej interpretacji wtasnego zachowania.

Komunikacja z uczniami
1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.
2. Nalezy stucha¢ dzieci uwaznie i udzielaé¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.
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3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno na niego
krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa ucznia lub innych uczniéw.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac go o tym i staraé sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, konieczne jest, by wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Nie wolno zachowywacé sie w obecnosci ucznidow w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
uczniow relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym opowiedzie¢ wychowawcy, specjaliscie
pracujgcemu w szkole (psycholog, pedagog) lub innemu zaufanemu nauczycielowi, a co

za tym idzie mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z uczniami

1. Nalezy doceniac i szanowac wktad ucznidow szkoty w podejmowane dziatania, aktywnie
ich angazowaé i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
(seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme).

4. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw uczniéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
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5. Nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci ucznidw.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od uczniéw i ich rodzicéw/opiekundw.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Kazda razaca sytuacje, ktora obejmuje zauroczenie uczniem/uczennicy przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia/uczennice, nalezy zgtosi¢ dyrekcji szkoty. Jesli pracownik jest
ich swiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$é osdéb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktdrych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznidw w danym momencie, uwzglednia wiek
uczniow, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozina jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika szkoty taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznidéw lub osoby trzecie.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdéb naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia.

3. Nigdy nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy
zawsze poinformowa¢ o tym dyrekcje szkoty i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami/
opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik, e-mail,
Classroom).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunoéw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci pracownika w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotkaé¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni

bedg miec¢ wglad w jego prywatng cyfrowg aktywnosé:
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1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktédw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysyfanie zaproszen w mediach spotecznosciowych innych niz stuzbowe.
2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,

chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode.

IV. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkoét
w Wolbromiu

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana przez firme zewnetrzna.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem komputera nauczyciele - opiekunowie pracowni sg
odpowiedzialni za:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do Internetu
nie znajduja sie niebezpieczne tresci (w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje
o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie, a jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji).

5. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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