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Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu
realizowanego w ramach Akredytacji programu Erasmus Plus
nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000045216
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000329683

Regulamin rekrutacji okresla: procedure i zasady kwalifikacji uczestnikow, tj. uczniéw Technikum
Informatycznego oraz Wielozawodowej Szkoty Branzowej Zespotu Szkét w Wolbromiu do udziatu w
zagranicznych praktykach zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+, w sektorze

Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe, nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000329683

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach przyznanej Akredytacji programu
Erasmus Plus, w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, a jego beneficjentem jest Zespot Szkét w
Wolbromiu.

2. Czas trwania projektu: 15 miesiecy. Projekt rozpocznie sie 01.06.2025 r. i zakoriczy 31.08.2026 r.
3. Nr akredytacji: 2021-1-PL01-KA120-VET-000045216
4. Nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000329683
§2
Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany przez Zespdt Szkét w Wolbromiu, zwanym dalej organizacjq
wysytajgcg, dziatajaca w partnerstwie z

a) SISTEMA TURISMO S.R.L - Via Soardi, 18, 47921 Rimini RN, Wtochy - zwang dalej
organizacjq przyjmujgcgq.

b) ARISTOS ETN - Via Afstralias 88 ,85100 Rhodes — Grecja - zwana dalej organizacjg
przyjmujgcq.
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Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych uczniéw 4 klasy

Technikum Informatycznego oraz uczniéw 2 klasy Wielozawodowej Szkoty Branzowej, aby

zwigkszyC ich szanse na znalezienie zatrudnienia w dowolnym kraju Unii Europejskiej w

przysztosci.

Wsrdd celdw szczegdtowych nalezy wyréinic:

— wzrost wiedzy, umiejetnoéci oraz doswiadczenia zawodowego, zgodnych z kierunkiem
ksztatcenia uczestnikéw projektu,

— wazrost znajomosci jezyka angielskiego, w tym stownictwa branzowego,

- zwigkszenie kompetencji interpersonalnych uczniéw oraz ich rozwaj osobisty,

— podniesienie motywacji uczniéw do podnoszenia kompetencji zawodowych i jezykowych,

— zwigkszenie wiedzy na temat kultury i tradycji odwiedzanego kraju oraz wyksztatcenie
wsréd uczestnikéw tolerancji i otwartoéci miedzykulturowe;.

W/w cele beda realizowane poprzez zorganizowanie stazy zagranicznych dla uczestnikéw

mobilnosci, tj. uczniéw Zespotu Szkét w Wolbromiu (organizacji wysytajgcej) w zagranicznych

przedsigbiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych z kierunkami ksztatcenia uczestnikéw.

Wyjazdy zagraniczne poprzedzone beda 20 godzinnym przygotowaniem jezykowo-

kulturowym, w ktérym udziat jest obowiazkowy dla uczestnikéw mobilnoéci.

Jezykiem projektu jest jgzyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk angielski.

Udziat w projekcie jest bezptatny i odbywa sie z uwzglednieniem réwnych szans.

§3
Regulamin rekrutacji
- Regulamin rekrutacji do projektu okreéla w szczegéInosci:
a) grupe docelowa,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty.
0g6lny nadzér nad realizacjg projektu nalezy do organizacji wysytajacej oraz koordynatora
projektu.
Procedurg rekrutacji bedzie kierowaé¢ Komisja Rekrutacyjna powotana i zatwierdzona przez
Dyrektora Zespotu Szkét w Wolbromiu. Sktad Komisji Rekrutacyjnych stanowia: Beata
Mitoszewska-Wilk — koordynatorka projektu, nauczyciele jezyka angielskiego uczacy w w/w

klasach, wychowawcy w/w klas oraz pedagog lub psycholog szkolny.
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4. Informacje na temat projektu zamieszczane s na stronie internetowej: www.zswolbrom.pl

oraz szkolnym FB.

§3.1
Grupa docelowa

1. Zgodnie z trescig zatwierdzonego wniosku akredytacyjnego o nr 2021-1-PLO1-KA120-VET-
000045216 o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie moga aplikowaé wytgcznie uczniowie 4 klasy
Technikum Informatycznego oraz 2 klasy Wielozawodowej Szkoty Branzowej Zespotu Szkét w
Wolbromiu.

2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych, w drodze rekrutacji 12 uczniéw 4 klasy Technikum
Informatycznego oraz 12 ucznidw 2 klasy Wielozawodowej Szkoty Branzowej w zawodach dostepnych
w miejscu realizowania mobilnosci.

2. W ramach projektu planuje sie¢ 14 dniowy pobyt w Grecji na wyspie Rodos (4 TCH 24.05-

06.06.2026) i we Wioszech (2 kl. BR 21.06-04.07.2026) wraz z opiekunami, w czasie ktérego

zrekrutowani _uczniowie odbedsg 10-dniowe praktyki w przedsigbiorstwach o profilach zgodnych z

kierunkiem ksztatcenia. Termin wyjazdu moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od organizacji

wysytajacej.
§3.2
Procedura przyjmowania zgfoszer — przebieg procesu rekrutacji
1. W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad

sprawiedliwej, przejrzystej i niewykluczajgcej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych udziatem
uczniéw nalezacych do grupy docelowej podjete zostang nastepujgce dziatania. Przed terminem
rozpoczecia naboru wnioskéw do udziatu w projekcie mobilnoéci zostanie zorganizowana akcja
informacyjno-promocyjna uwzgledniajgca: przekazanie informacji dot. projektu oraz procesu
rekrutacji przez wychowawcéw oraz nauczycieli jezyka angielskiego w/w klas, nalezacych do grupy
docelowej:

* zamieszczenie informacji dot. planowanej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na szkolnej
tablicy ogloszer oraz na szkolnej stronie internetowej szkoty w zakladce Aktualnogci i
Erasmus+;

* zredagowanie zaproszenia do udzialu w projekcie i rozestanie go poprzez dziennik

elektroniczny do rodzicow i uczniéw grupy docelowe;.
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2.Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

Wskazang powyzej akcje informacyjno-promocyjna;
Publikacje ogtoszenia rekrutacyjnego oraz udostepnienie catoéci dokumentacji rekrutacyjnej
(formularz, odwiadczenia i zataczniki) wraz z niniejszym regulaminem na stronie internetowe;j

szkoty w zaktadce Erasmus+;

Ztozenie do dnia 31.10.2025 do godziny 15.00 bezposrednio u koordynatora Beaty

Mitoszewskiej-Wilk, nauczycieli jezyka angielskiego lub sekretariacie szkoly wymaganego

kompletu dokumentéw rekrutacyjnych:

v' Formularz zgltoszeniowy wraz z o$wiadczeniami dotyczacymi: przetwarzania danych
osobowych, udzielanie zgody na wykorzystanie i publikacje wizerunku
(upowszechnianie), akceptacji Regulaminu Rekrutacji oraz Regulaminu Stazu
Zagranicznego, zgode na wyjazd;

v' O$wiadczenie o braku przeciwwskazar lekarskich podpisane przez rodzica lub
prawnego opiekuna ucznia w przypadku niepetnoletnich uczestnikéw.

Weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjna pod wzgledem formalnym i
merytorycznym (kwalifikowanie uczestnikéw do projektu odbedzie sie wedtug kryteriéw:
formalnych, merytorycznych, wiaczajacych i wykluczajacych) — sporzadzenie Protokotu Prac
Komisji Rekrutacyjnej;

Ogtoszenie wynikow rekrutacji na spotkaniu informacyjnym w postaci listy rankingowej
(zawierajacej imie i nazwisko ucznia, kierunek ksztatcenia oraz tacznag uzyskana liczbe
punktéw) w dniu 12.11.2025 wraz z lista rezerwowa;

Lista uczestnikow zostanie uznana za ostateczng jesli, w terminie 3 dni roboczych od daty
ogtoszenia list rankingowych nie wptyng do koordynatora projektu lub Dyrektora szkoty
pisemne odwotania od wynikéw prac komisji;

Zakwalifikowani uczestnicy zostang poinformowani o terminie pierwszego spotkania
informacyjno-organizacyjnego, na ktérym zostang podpisane deklaracje udziatu w projekcie.
Brak obecnosci na wskazanym spotkaniu oznacza automatyczng rezygnacje z udziatu w

projekcie.
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§3.3

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogdlne

1. Kryteria wyboru uczestnikéw zestawione sg wedtug 4 obszaréw: kryteria formalne, kryteria
merytoryczne, kryteria wiaczajace i kryteria wykluczajace.
Do kryteridw formalnych zaliczamy:

v Przynalezno$¢ do wskazanej w Regulaminie grupy docelowej (typ szkoty, kierunek
ksztatcenia oraz klasa);

v' Przedioienie we wskazanych w punkcie 3.2 terminach wszystkich wymaganych i
kompletnych dokumentdw rekrutacyjnych oraz zatgcznikéw i oswiadczen;

v" Posiadanie dowodu osobistego lub paszportu z terminem waznoéci obejmujacym
minimum 6 miesiecy od wskazanej w niniejszym regulaminie daty wyjazdu na
mobilnosé¢;

W przypadku niespetnienia przez ucznia ktéregokolwiek ze wskazanych powyzej kryteriéw
formalnych dokumentacja rekrutacyjna nie bedzie dalej analizowana pod katem pozostatych
kryteriéw, a w protokole prac Komisji Rekrutacyjnej obok imienia i nazwiska ucznia zostanie

umieszczona adnotacja: Nie spetniono kryteriéw formalnych.

Do kryteriow merytorycznych zaliczamy:
v’ Motywacja do udziatu w projekcie zostanie oceniona na podstawie ankiety

zawierajgcej 5 pytan. Przy kazdej odpowiedzi nadawane bedg punkty w skali od 0 do

4 pkt. wg klucza:
4 — zdecydowanie sie zgadzam,
3 —raczej sie zgadzam,
2 —trudno powiedzie¢,
1 - raczej sie nie zgadzam,
0 — zdecydowanie sie nie zgadzam.
Za uzasadnienie w pkt. 5 tej czesci mozna otrzymaé punkty w skali: 0-3.
Suma liczby punkéw bedzie stanowita o wyniku oceny motywacji.
v" Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2024/25. Przy kaidej odpowiedzi
nadawane bedg punkty w skali od 0 do 5 pkt. wg klucza:
» Wzorowe -5

» Bardzo dobre -4
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» Poprawne -2

» Nieodpowiednie - 1

> Naganne-0
v' Frekwencja ucznia na koniec roku szkolnego 2024/25 podana procentowo zostanie

oceniona wg. klucza:

» 100% - 90% - 6 pkt.
89% - 80% - 5 pkt.
79% - 70% - 4 pkt.
69% - 60% - 3 pkt.
59% - 50% - 2 pkt.
Ponizej 50% - O pkt.
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v' Srednia ocen na koniec roku szkolnego 2024/25 - zostang przyznane punkty wg

punktacji:
powyzej 4,5 - 6 pkt.
» 4,01-4,5-5 pkt.
» 3,51-4,00-4 pkt.
> 3,01-3,5-3 pkt.
> 2,51-3,00-2 pkt.
» ponizej 2,5 - 0 pkt.

v" Uczen bedzie mégt zdoby¢ tacznie 7 punktéw za olimpiady i konkursy przedmiotowe

zawodowe, niezaleznie od ilosci tych konkurséw/olimpiad. Moze uzyskaé dodatkowe
2 pkt. za udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych zawodowych na
szczeblu regionalnym oraz 5 pkt. na szczeblu krajowym.

v' Uczeri bedzie mégt zdobyé dodatkowe 3 pkt. za angazowanie sie w dziatalnog¢ i zycie

szkoty, poprzez udziat w akademiach, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

v' Uczeri bedzie mégt zdobyé dodatkowe punkty w iloéci 1-5 za ocene z jezyka

angielskiego, ktére bedg przyznawane wg skali:

» ocenab -5 pkt.
ocena 5 - 4 pkt.
ocena 4 - 3 pkt.
ocena 3 - 2 pkt.

ocena 2 - 1 punkt
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ocena 1 - 0 punktéw
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v/ Opinia / rekomendacja wychowawcy: kazdy rekrutujgcy sie uczer otrzyma max. 5

pkt. od wychowawcy klasy dot. réznych aspektéw mogacych mieé wptyw na wynik
rekrutacji, np. zachowanie, wywigzywanie sie z powierzonych uczniowi obowigzkéw,
sytuacja rodzinna / materialna, posiadanie opinii z poradni P-P i inne.

Do kryteriow wiaczajacych zaliczamy:

v" Pochodzenie z rodziny niepetnej, wielodzietnej, o niskim statusie materialnym,
uczestnik z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wigczanie w dziatania ucznidw przebywajacych w Polsce na emigraciji.
W ramach tych kryteriéw uczerh moze w sumie otrzyma¢ 3 punkty, tj. po jednym za
kazde kryterium wymienione w formularzu w tej kategorii.

Do kryteriow wykluczajacych zaliczamy:

v’ Posiadanie przez ucznia nagany wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty;

v/ Posiadanie przez ucznia tgcznego, procentowego wskainika frekwencji na
obowigzkowych, planowanych zajeciach lekcyjnych poniiej 50% za rok szkolny
2024/25 — dot. godzin nieusprawiedliwionych;

v’ Prowadzenie wzgledem ucznia postepowania sagdowego lub nadzoru kuratorskiego;

2. Punkty uzyskane z w/w kryteriéw, tj. oceny motywacji, zachowania, frekwencji, $redniej
ocen, udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz opinia wychowawcy zostana
do siebie dodane, suma bedzie stanowita o wyniku. Kandydat bedzie mégt zdobyé
maksymalnie 59 punktéw. Uczniowie z najwigksza iloscia punktéw w poszczegélnych

grupach, w ilodci oséb dla kazdego kierunku okreélone w niniejszym regulaminie, zostang

zakwalifikowani do projektu.

3. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatéw o zakwalifikowaniu

do projektu bedzie decydowac opinia wychowawcy, a w nastepnej kolejnosci wyisza $rednia

ocen i frekwencja.

4. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszeh w danej grupie
lub wycofania sig¢ uczestnika np. z powodu choroby lub braku zgody na przetwarzanie
danych/upowszechnianie wizerunku lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja

wysytajaca ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego/ dodatkowych

naboréw uczestnikdw.
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5. W przypadku ogfoszenia dodatkowego naboru/ dodatkowych naboréw pierwszeristwo

udziatu w projekcie maja kandydaci, ktorzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze
pierwszym.
6. Organizacja wysytajaca podczas dodatkowego naboru/ dodatkowych naboréw dopuszcza

mozliwo$¢ uczestnictwa w rekrutacji uczniéw klas trzecich.

7. Jezeli uczei/uczennica zakwalifikowany(a) do projektu zrezygnuje z wyjazdu na praktyki w
momencie, kiedy poniesione juz zostaty koszty projektowe, rodzic/opiekun prawny ucznia

zobowiazuje sie do poniesienia wszystkich kosztéw wynikajacych z rezygnacji (np. zmiana
nazwiska na bilecie lotniczym).

Il. Procedura odwotawcza

1. Kazdy kandydat ma prawo odwotac sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora szkoty na
pisSmie w ciaggu 3 dni od momentu otrzymania zawiadomienia o swoim wyniku.

2. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania niezwtocznie i w przypadku decyzji

pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§3.4

Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy/aplikacyjny.
b) zaswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Deklaracja uczestnictwa,
b) Umowa pomiedzy organizacjg wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci,
¢) Porozumienie o programie zajec dla mobilnosci oséb uczacych sie,
d) Warunki ogdlne,

e) Aktualny dokument tozsamosci.

§3.5

Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
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Rzetelnych informacji na temat realizowanego projektu, ktére bedg zamieszczane na stronie
internetowej szkoty oraz przekazywane bezposrednio uczestnikowi za posrednictwem poczty
elektronicznej;

Bezptatnego udziatu w projekcie;

Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu;

Otrzymania materiatéw szkoleniowych;

Otrzymania certyfikatow potwierdzajacych odbyte szkolenia i praktyke zawodowa zgodnie z

zatozeniami projektu.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

v
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Zapoznania sie z harmonogramem dziatarh w ramach projektu;

Uaktualniania informacji na temat projektu zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;
Aktywnego uczestnictwa w kursach i warsztatach — minimum 90% obecnosci;

Udziatu we wszystkich spotkaniach informacyjnych dotyczacych realizacji projektu;
Rzetelnego i terminowego wypetniania dokumentacji uczestnika projektu;

Aktualizacji danych uczestnika projektu;

Potwierdzania obecnosci na szkoleniach i innych spotkaniach realizowanych w ramach
projektu;

100% obecnosci na praktyce zawodowej;

Realizacji powierzonych zadar na praktyce zawodowej w oparciu o program praktyk i wymiar
godzin zgodnie z zatozeniami projektu;

Poddania sie badaniom ewaluacyjnym;

Sporzadzenia raportu koricowego w ciggu 15 dni po odbyciu praktyki zawodowej.;

Aktywnego udziatu w rozpowszechnianiu rezultatow projektu.

§4

Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania postanowien niniejszego
regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.
W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzjg podejmie komisja ztozona z Dyrektora szkoty,

koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela zaangazowanego w realizacje projektu.
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4. Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw ze wzgledu na liczbe

kandydatéw i koniecznoé¢ wydtuzenia czasu trwania rozméw kwalifikacyjnych lub ze wzgledu

na przypadki losowe.

5. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie

internetowej szkohl w zaktadce ERASMUS+ TOR
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Beata Mitoszewska-Wilk Piotr Grojec

Koordynator projektu



